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Directeur de centre de profit, Sénior

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

nov. 2014 / mars 2022 Directeur de centre de profit

CA 5M€. 

Former : Formation du personnel à un savoir­faire et 
un savoir être, création de contenu, fédérer à la 
politique de l'enseigne et à un esprit d'équipe. 

Manager : Animer, organiser, déléguer, contrôler, 
fédérer, diriger, sourcing(digitale, cooptation), 
recruter(définition du besoin et profils, conduite 
d'entretien, prise de référence, élaboration des 
contrats). 

Gestion d'un compte d'exploitation : budget et 
financier, gestion administrative et de stock, analyses 
des tableaux de bord, reporting et plan d'action. 

Force de proposition : création de nouvelles PLV, 
Participation à la définition des critères de 
fonctionnement du logiciel CEGID Y2, formation de 
directeur entrants et remplacement de directeur.

nov. 2005 / févr. 2013 Responsable de boutiques

300K€ à 1M€. 

Directeur régional, vente­conseil, management, 
optimisation de l'espace de vente, mise en place de prêt 
produits pour film et médias, vente en gros à des 
entreprises.

DIPLOMES ET FORMATIONS

sept. 2003 / juin 2005 Diplôme de gestion et management

/ juin 2003 DUT Technique de commercialisation ­ BAC+2
IUT Evreux

COMPETENCES

CEGID

COMPETENCES LINGUISTIQUES

Anglais

Espagnol

Français

CENTRES D'INTERETS
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Voyages, randonnée, informatique, cuisine, bricolage
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