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Manager de Centre­Ville, Sénior

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

juil. 2017 / oct. 2017 Manager de Centre­Ville
AY CHAMPAGNE­ DORMANS­VERTUS
(Collectivités locales)

oct. 2015 / févr. 2016 Chargée de mission FISAC
CBVIR

janv. 2014 / juin 2017 CONSEIL

Cabinet conseil de mise en accessibilité d'ERP.

juil. 2012 / déc. 2013 Chargée de mission FISAC
BEAULIEU­SUR­MER (06) (Collectivité locale)

févr. 2010 / mai 2010 Chargée de développement interrégional
RODIN ETUDES ­ DRAVEIL

févr. 2004 / févr. 2009 Chargée d'étude socio­économique
PACA­LR

sept. 2003 / févr. 2004 Enquêtrice et Déléguée
Communauté de communes du canton RUMILLY (Collectivité territoriale)
du Recensement

oct. 1999 / août 2003 INSEE RHONE ALPES

févr. 1997 / juin 1997 Chargée d'études
ANPE 73 ­CHAMBERY

mars 1996 / sept. 1996 Chargée d'opération
PACT ARIM du Vaucluse (ESS Habitat)

févr. 1993 / mars 1994 Chargée de mission
SIVU ­MORETTE (Collectivité territoriale)

janv. 1991 / juin 1992 Chef de projet Habitat
LR ­ MONTPELLIER ­ (ESS)
ARIM

avr. 1988 / août 1990 CALHAURA ­ GAP (ESS) 
* Chargée de mission économique

févr. 1987 / mars 1988 SIVOM ­ ST DONAT SUR HERBASSE (Collectivité territoriale)
( 

Développement de l'attractivité et de l'Offre * Coordonnatrice d'actions
gérontologiques 
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commerciale 

* Promotion des atouts commerciaux et artisanaux 
auprès des pôles d'activité et communes 
voisines. 
*Accompagnement de l'installation de nouveaux 
commerces. 
* Participation aux choix d'évolution de l'urbanisme 
pour optimiser l'implantation des surfaces 
commerciales en harmonie avec les besoins et 
les souhaits des commerçants et des habitants et 
des activités tertiaires. 
* Contribution à l'attractivité de la ville en 
participant aux délibérations et décisions 
concernant l'aménagement urbain : accessibilité 
(stationnement, transports, circulation, 
signalisation, convivialité, propreté, sécurité, 
etc...). 
* Proposition d'animations et d'évènements 
commerciaux coordonnés. 

Gestion financière 
* Etablissement et suivi budgétaire et comptable 
(factures­CE et Bilan­Trésorerie). 
* Recherche de financements et diversification 
des ressources. 
* Plan de restructuration et mise en place. 

Communication 
* Développement de plans de communication, 
de promotion. 
* Contribution à la construction d'une identité 
et d'une image valorisante. 
* Création de supports. 

Management 
* Management d'équipes de 3 à 15 salariés. 
* Recrutement 
* Plan de restructuration et mise en place. 

Maîtrise des procédures : 
FISAC­OPAH­ANRU

avr. 1985 / juin 1986 Scarpe ST AMAND LES EAUX (Collectivité territoriale)

févr. 1984 / avr. 1985 Chargée d'information
Commission DSQ

DIPLOMES ET FORMATIONS

/ juin 2012 Prévention des risques professionnels INRS

/ juin 2005 Formation sur la loi sur le handicap

/ juin 1997 Formation d'anglais professionnel et informatique
ABC Formation ­ Cadres

/ juin 1996 Sup de Co Montpellier; Formation de créateur d'entreprise ­ BAC+6 et plus
Sup de Co Montpellier

/ juin 1995 IPC Nîmes

/ juin 1994 Formation aux techniques de communication commerciale
Chambre de Métiers de Grenoble; CCI LYON 1994

/ juin 1983 niveau
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/ DESS Aménagement du Territoire ­ BAC+3
CESA de Tours

/ Diplôme de technicien supérieur du commerce

/ Formation de responsable de Centre de Profit

/ Perfectionnement Pack Office CLAF 2012

/ Certificat GOOGLE DIGITAL ACTIVE 2018

/ Licence de Sciences Economiques ­ BAC+3
UPMF ­ Grenoble 1980

COMPETENCES

ERP, GAP, ACTIVE 2018, Pack Office CLAF 2012, Pack Office, Sphynx, LINKEDIN, VIADEO, FACEBOOK,
TWITTER, OVS

COMPETENCES LINGUISTIQUES

Anglais

Allemand

CENTRES D'INTERETS

chant choral, peinture, randonnée, natation, voyages, Retail, Franchise
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