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Directeur Supermarché, Sénior

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

juin 2018 / déc. 2018 Directeur Supermarché
Leader
Management :
Equipe de 10 personnes : 2 adjoints, 5 employés

Gestion économique :
Développement du magasin (CA maintenu stable dans un contexte économique et en
ressource humaine
difficile, Marges en progression de 2 points , Démarques diminuées de 1,5 points)
Objectif réussi

Gestion Magasin (entre 500 m2 et 1200 m2) :
Organisation des différents secteurs du magasin (Caisse, Secteur Frais et PGC)
Application et veille au respect de la charte Leader Price
Mise en place des actions promotionnelles
Analyse des indicateurs de gestion ,mise en place d'action corrective
Interface avec les centrales d'achats du groupe
Interface avec les différents services

janv. 2018 / avr. 2018 Manager De Département Carrefour
Leader

janv. 2010 / févr. 2018 Directeur Supermarché

Management : 
Equipe de 15 personnes : 1 adjoint, 2 responsables de rayon, 11 employés 

Gestion économique : 
Développement du magasin (CA maintenu stable dans un contexte économique et en
ressource humaine 
difficile, Marges en progression de 2 points , Démarques diminuées de 1,5 points) 

Gestion Magasin (entre 500 m2 et 1200 m2) : 
Organisation des différents secteurs du magasin (Caisse, Secteur Frais et PGC) 
Application et veille au respect de la charte Leader Price 
Mise en place des actions promotionnelles 
Analyse des indicateurs de gestion ,mise en place d'action corrective 
Interface avec les centrales d'achats du groupe 
Ouverture d'un nouveau magasin : formation du personnel, management d'équipe,
relation commerciale, 
structure commerciale

janv. 2008 / janv. 2010 Directeur Supermarché
Casino ­ Châtenay Malabry (92)
Management : 
Equipe de 15 personnes : 1 adjoint, 2 responsables de rayon, 21 employés 

Gestion économique : 
Développement du magasin (CA + 20% en 2008/ +15% en 2009/ +12 en 2010,
Marges augmenté de 4 points 
tous secteurs, Démarques diminué de 4 points , Frais de personnels diminué de 3
points) 
Intégration du magasin dans la ville (liens associatifs, lien avec la municipalité) 

Gestion Magasin (500 m2) : 
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Organisation des différents secteurs du magasin (Caisse, Secteur Frais et PGC) 
Elaboration avec le franchisé d'une stratégie commerciale locale 
Mise en place des actions des actions promotionnelles 
Analyse des indicateurs de gestion et mise en place d'actions correctives

janv. 2006 / janv. 2008 Directeur adjoint
Supermarché Casino Bagneux (94)

janv. 2005 / janv. 2006 Chef de rayon
Hypermarché Cora Cayenne (973)

janv. 2003 / janv. 2005 Responsable épicerie fine
Bahadourian Lyon (69)

janv. 2001 / janv. 2003 Commercial
Plattard Villefranche (69)

DIPLOMES ET FORMATIONS

/ juin 2017 BTS Management Commercial ­ BAC+2
VAE

/ juin 1998 Baccalauréat Professionnel section Carrosserie ­ BAC

CENTRES D'INTERETS

Basket, Running, Cyclisme, Miribel

CV référence 1166226 généré par Distrijob le 14/05/2024




