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Directeur Hypermarché, Sénior

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

août 2023 / aujourd'hui Directeur d'agence indépendant illiCO travaux
IlliCO travaux Saint Quentin
1. Courtage en travaux
2. Assistance à maitrise d'ouvrage
3. Estimation travaux
Gestion des projet de A à Z

juil. 2022 / juin 2023 Directeur Hypermarché
INTERMARCHE HYPERMARCHE
1. Animation générale des PDV
2. Responsable du compte d'exploitation des deux PDV INTERMARCHE, NETTO et des
boutiques
3. Animation et management des 180 collaborateurs
4. Relation et service client B to C
5. Développement des relations externes avec l'adhérent pour développer la zone
commerciale
6. Recrutement collaborateurs
7. Construction du projet de développement et des futurs travaux.
Principales compétences développées leadership / management / gestion compte
d'exploitation / relation
client / développement des hommes / stratégie commerciale / local et producteurs
locaux
8. RSE

mai 2015 / juil. 2022 Directeur adjoint METRO FRANCE
METRO AMIENS (80) / GAUCHY (02) /LOMME (59) Direction du site de Gauchy
pendant un an
1. Animation du pole produit alimentaire, non alimentaire et transverse flux
2. Responsable du compte d'exploitation des différents secteurs
3. Animation et management d'une dizaine de managers cadres et agents de maîtrise
et de 150 collaborateurs
4. Membre CODIR restreint
5. Relation et service client B to B
6. Développement des relations externes
7. Recrutement collaborateurs
Principales compétences développées leadership / management / gestion compte
d'exploitation / relation
client / développement des hommes / stratégie commerciale / local et producteurs
locaux
8. RSE

janv. 1994 / mai 2015 Responsable de secteur
AUCHAN HYPER ­ Saint­Quentin
Successivement chef de rayon fruits et légumes, jardinerie, boucherie volaille et
stands charcuterie traiteur fromage rôtisserie snacking puis responsable commerce
métiers de bouche
Développement des compétences en management gestion des différents comptes
d'exploitations
commerce relation client B to C
Animations d'équipes et formations collaborateurs
Principales compétences développées leadership / management / gestion compte
d'exploitation / relation
client / développement des hommes / stratégie commerciale / local et producteurs
locaux
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DIPLOMES ET FORMATIONS

sept. 1990 / juin 1993 Bac +2 BTSA ACSE (Brevet de technicien supérieur agricole) ­ BAC+2
LEGTA BRIE COMTE ROBERT ­ Brie­Comte­Robert (77)

sept. 1988 / juin 1990 Baccalauréat BTA (Brevet de technicien agricole)
Lycée agricole de Radinghem ­ Radinghem (62)

sept. 1986 / juin 1988 CAP / BEP en Agriculture ­ CAP
Lycée agricole de Radinghem ­ Radinghem (62)

COMPETENCES

• Gestion de comptes d’exploitations 
• Responsabilité sociétale et environnementale
• Compétences informatiques 
• Gestion des relations clients 
• Gestion des relations internes et externes 
• Service à la clientèle 
• Développement des ventes 
• Génération de leads 
• Capacités de communication
• Sens de l'organisation 
• B to B et B to C
• Prospection
• Stratégie de développement commercial
• Communication
• Compétences en leadership
• Opérations 
• Gestion du personnel 
• Résolution de problèmes 
• Compétences de formations d'équipes

COMPETENCES LINGUISTIQUES

Français

CENTRES D'INTERETS

SKI / MOTO / VTT / MARCHE / RENOVATION IMMOBILIERE / AGRICULTURE
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