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Réseaux sociaux, Confirmé

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

avr. 2020 / sept. 2020 Libre Succès
Cotonou / BENIN
Accueil et première assistance de la clientèle; 
Formation des collaborateurs sur les règles qui régissent les rapports employeur ­ 
employé; 
Aide à la mise en place d'un CSE 
Rédaction de documents juridiques 
Participation aux réunions CSE et de négociation 
Conseillez les équipes opérationnelles sur les aspects juridiques 
Participation à la gestion des procédures disciplinaires 
Participation à la gestion des contentieux 
Assurer la veille sociale et les recherches juridiques 
Participez à des projets RH transverses

janv. 2015 / déc. 2020 Auto­entrepreneur
The Peace Cotonou / BENIN
Recrutement du personnel; 
Formation du personnel aux techniques de marketing relationnel afin de prospecter et 
de fidéliser la clientèle; 
Formation du personnel à la vente et à l'utilisation des produits de l'entreprise; 
Négociation des intérêts de l'entreprise auprès des fournisseurs; 
Maintient de la disponibilité des produits de l'entreprise afin d'éviter une rupture de 
stock; 
Reporting annuel sur l'activité de vente et recommandation sur les marges de 
progression; 
Vérification et mise à jour du livre de compte. 

Acquis: Gestion ressources humaines, veille concurrentielle, base en comptabilité, 
diplomatie, marketing commercial, community management, gestion d'équipe,
négociation, 
SEO.

janv. 2015 / déc. 2016 Bank Of Africa Cotonou Data­analyst
Événements à la fois compétitif et éducatif sur le thème (L'application des outils et
notions 
de la Statistique et de la Planification aux domaines ci­après : Banque, Agriculture,
Réseaux 
sociaux et Environnement) . 

Le contenu du challenge a porté sur : 

La conception d'un questionnaire, collecte des données, élaboration d'un masque de 
saisie et dépouillement; 
Analyse uni varié et multidimensionnelle des données; 
Planification opérationnelle à travers la proposition de quelques approches de 
solutions possibles, et conception d'un cadre logique pour palier aux problèmes / 
identifiés.

DIPLOMES ET FORMATIONS

oct. 2021 / juin 2022 MASTERE 1 : Droit du Travail et Ressources Humaines ­ BAC+4
Institut Supérieur du Droit Paris / FRANCE
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sept. 2017 / janv. 2020 LICENCE PRO : Sciences Juridiques, Option Droit Social ­ BAC+3
UATM GASA FORMATION Cotonou / BENIN

COMPETENCES

Pack Office, Google, Trello, SEO

COMPETENCES LINGUISTIQUES

Français
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