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GESTION PAIE ­ RH ­ ADMINISTRATION DU PERSONNEL, Sénior

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

avr. 2020 / mai 2023 Gérante d'une TPE transports routiers de marchandises

mai 2003 / août 2013 Gestionnaire Paie très qualifiée ­ RH
Groupe CESBRON Dalkia , Saint Sylvain d'Anjou 49
Climatique­Equipements de Chaud) 
* 800 salariés * 60 agences 
* contrôles URSSAF = 0 redressement 
* Encadrement équipe 
* Logiciel SAGE

janv. 1988 / mai 2003 Responsable Pole Social
SARC rachetée par le Groupe In extenso ­Saint Gemmes/Loire 49 (Expertises­
Comptables)
* 70 entreprises * 500 paies * 50 conventions collectives 
* création du poste et du service paie * mise en place, paramétrage du logiciel de 
paie * formation sur site de clients sur logiciel de paie

DIPLOMES ET FORMATIONS

oct. 2013 / juin 2021 Formatrice Paie
Centres de formation

sept. 2013 / juin 2019 Transports Routiers de Marchandises; Titre RNCP Métier de Formateur;
UE Licence Ressources Humaines ­ BAC+3
l'Université Catholique de l'Ouest d'Angers

sept. 1984 / juin 1987 BTS Assistante de Direction; Baccalauréat Comptabilité G2 ­ BAC+2

/ formations intra­entreprise Paie

/ titre professionnel de gestionnaires de paie ­ assistant ressources
humaines spécialité Paie

/ formations courtes : des fondamentaux jusqu'à l'expertise Paie

COMPETENCES LINGUISTIQUES

Français

CENTRES D'INTERETS

Danse, marche
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