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Responsable du recrutement, Débutant

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

janv. 2023 / SAONE BURGER K I NG  CHALON morec EAU
2023 et des capacités de production_ 

 Supervision des opérations interservices gr1ce à la 
mise en place de méthodes de communicatkon et la 
fourniture de tout Le matériel nécessaire au personnel 
pour accomplir ses missions. 
 Suivi de ra ctivi te, analyse des rapports et des 
indicateurs de performance_ 
 Animation de l'amélioration continue, évoLution des 
pratiques, des méthodes de travail cc des systèmes 
d'organisation. 
 Représentation de L'entreprise lors d'événemen ts 
professionnels_ 
*Gestion budgétaWe, avec production de rapports_ 
Animation des réunions d'équipe motivation du 
personnel, dé b riefi ng sur [e service avec identification 
des points à améliorer.

déc. 2020 / déc. 2020 Responsable du recrutement
CLUSES
2022 
restauran t. 
 Responsable du recrutement : diffusion des annonces, 
entretiens avec tes candida ts, augmentation des effectifs 
et des capacités de production_ 
Suivi de ractivi té, analyse des rapports et des 
indicateurs de performance_ 
Garantie de la qualité de vie au travail du personnel. 
Gestion des plannings de travail. 
 Gestion financiére de L'entreprise, incluant tes achats et 
la facturation_ 
 Développement d'un réseau professionnel local et Éle 
partenariats avec des acteurs clés du secteur. 
 Sensibilisation du personnel aux règles liAGCP pour 
assurer La conformité des opérations. 
Direction des actions de co mmunication et des 
relations publiques sur Les médias et les réseaux sociaux. 
 Représentation de L'entreprise Lo rs d'événements 
professionnels.

/ Directeur CLUSES
BURGER KING

DIPLOMES ET FORMATIONS

/ juin 1992 JEAN MOULIN

/ CAP, EMPLOYE DES SERVICES ADMINISTRATIFS ET COMMERCIAUX 
CAP
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