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Manager de rayon, Sénior

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

nov. 2019 / nov. 2019 supermarchés match 
Comment façonner la manière dont un manager se présente et collabore avec 
les employés. Et comment favoriser le développement ainsi que le maintien 
de la cohésion au sein d'un groupe de travail.

avr. 2018 / avr. 2018 supermarchés match 
Développer la bienveillance et l'exigence, la reconnaissance et les 
encouragements, la confiance, l'implication et l'engagement et le sentiment 
d'appartenance.

nov. 2016 / nov. 2016 match

avr. 2015 / avr. 2015 marée 
match

janv. 2014 / janv. 2014 match

sept. 2013 / sept. 2013 manager de rayon

match

mars 2013 / mars 2013 manager la performance

match

févr. 2009 / match

juin 2007 / Manager de rayon marée

supermarchés match, wissembourg 
Je développe les résultats de mon rayon par la satisfaction des clients en 

manageant mon équipe et en animant commercialement mon rayon. Je 
participe au développement des compétences métier. Je peux être amené à 
remplacer le directeur en son absence. 
Commerce: Avec mon équipe, je m'assure de la prise en charge et de la 
satisfaction du client. Je garantie l'aspect marchand et la bonne tenue de mon 
rayon ( rayon propre, achalandé, balisé, quelle que soit la saisonnalité). Je 
décide des animations et des promotions commerciales en collaboration avec 
le directeur, je suis garant du respect de la législation commerciale et de la 
règlementation en matière d'hygiène et sécurité alimentaire. 
Gestion: Je participe à l'élaboration des objectifs économiques de mon rayon. 
Je met en œuvre toute action visant à atteindre et développer les objectifs 
économiques de mon rayon ( CA, marge, démarque et frais de personnel). 
Je suis garante du bon déroulement des inventaires et es résultats qui en 
découlent. J'applique et fait appliquer les procédures de gestion des flux 
marchandises. 
Management et organisation: Je détermine l'organisation et la planification du 
travail de mon équipe en fonction de m'activité et j'en assure le contrôle. 
J'assure la communication des informations ascendantes et descendantes. Je 
détecte les potentiels évolutifs, les besoins en formations, je forme et 
développe le professionnalisme de mes collaborateurs et je réalise les ED. Je 
suis garant du respect de la législation sociale, des accords d'entreprise et du 
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règlement intérieur. Et je veille à la sécurité des biens et des personnes.

DIPLOMES ET FORMATIONS

sept. 2005 / juin 2007 bac pro commerce ­ BAC
lycée andré siegfried, haguenau

sept. 2002 / juin 2004 bep vente action marchande ­ BEP
lycée stanislas, wissembourg

COMPETENCES

tolérante, optimiste, exemplaire, persévérante

COMPETENCES LINGUISTIQUES

Français

CENTRES D'INTERETS

randonnée pédestre, équitation, natation

CV référence 1892272 généré par Distrijob le 05/05/2024




