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Responsable de magasin, Sénior

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

mars 2022 / Responsable de magasin
Action Le Plus Grand Magasin d Europe ­ Saint Geneviève des Bois
. Participation active aux réunions régionales avec d'autres responsables de 
magasins pour partager best­practices et retours d'expérience. 
. Gestion du planning de travail des équipes. 
* Formation des vendeurs : discours commercial, connaissance des produits. 
. Gestion du recrutement du personnel, formation des nouvelles recrues, 
conduite des entretiens annuels. 
. Gestion du planning et répartition des tâches selon les priorités définies. 
optimisation des ressources disponibles.

mars 2019 / févr. 2022 Responsable logistique
5ilec câble ­ Montereau
* Analyse des données logistiques pour identifier les inefficacités et 
proposer des solutions d'amélioration. 
. Contrôle de conformité des marchandises à la livraison_ 
* Suivi des mouvements de stock sur le logiciel pour anticiper tes besoins en 
approvisionnement 
* Gestion des stocks, contrôle des entrées et sorties de marchandises, 
optimisation de l'espace disponible. 
. Supervision des préparations de commandes

avr. 2016 / janv. 2019 Responsable logistique
Beck Énergie ­ Troyes
* Veille technologique afin d'identifier et mettre en œuvre les meilleures 
pratiques du domaine logistique. 
. Contrôle de conformité des marchandises à la livraison. 
* Encadrement d'une équipe de 80 personnes: gestion des plannings de 
travail, suivi des performances et des carrières,­ 
* Supervision des activités du soustraitant logistique [réception, stockage. 
picking, expeditionl, mesure et évaluation de leur performance.

juin 2011 / févr. 2016 Responsable magasin
Dia ­ Romilly sur Seine
* Collaboration étroite avec le service achat pour ajuster les commandes 
selon les besoins du magasin. 
* Gestion du planning de travail des équipes 
. Développement d'un plan merchandising adapté aux besoins spécifiques 
du magasin et à sa clientèle cible. 
* Gestion du recrutement du personnel, formation des nouvelles recrues. 
conduite des entretiens annuels. 
* Exécution rapide et efficace des caches assignées_

DIPLOMES ET FORMATIONS

/ sept. 2008 Master : Commerce et Gestion ­ BAC+4
institutIAMS ­ Lège

nov. 2007 / mai 2008 Permis de conduire B
Auto­écoles ­ Rabat ­ Favorable

CV référence 2091932 généré par Distrijob le 10/05/2024



/ oct. 2006 Formation Commercial Commerce a Gestion
WebHelp ­ Rabat ­ Valider

juil. 2000 / sept. 2005 Baccalauréat : Économie ­ BAC
Lycée lhlohamecl 5 ­ Rabat

COMPETENCES

Analyse des données

COMPETENCES LINGUISTIQUES

Anglais

Français

Néerlandais

Arabe

CENTRES D'INTERETS

Voyages
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