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RESPONSABLE DES RESSOURCES HUMAINES, Sénior

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

janv. 2022 / RESPONSABLE DES RESSOURCES HUMAINES
LE BAMBINO BERGERAC
Recrutement, gestion des employés en assurant le suivi administratif 
(élaboration des contrats de travail, variables de paie, arrêt maladie, DPAE, 
déclaration de fin de contrat, solde de tout compte)

janv. 2009 / janv. 2022 CHEF DE SECTEUR
PRIMEALE SUD­OUEST

janv. 1999 / janv. 2009 RESPONSABLE ACHAT ET GESTIONNAIRE GRAND COMPTE
ARZENTON BERGERAC

janv. 1993 / janv. 1999 RESPONSABLE SECTEUR FRAIS
LECLERC BERGERAC

DIPLOMES ET FORMATIONS

/ juin 2022 Formation de plusieurs mois, avec un stage en entreprise (une lettre de
recommandation)
AFPA BERGERAC

sept. 1991 / juin 1993 Lycée Maine de Biran BERGERAC

/ BTS ACTION COMMERCIALE ­ BAC+2

/ TITRE PROFESSIONNEL DE GESTIONNAIRE DE PAIE

COMPETENCES

Excel, Power point, Word

COMPETENCES LINGUISTIQUES

Anglais

Français

CENTRES D'INTERETS

Vélo, Marche, Voyages
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