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Directeur adjoint, Confirmé

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

aoiit 2021 / aujourd'hui Chef d'équipe
Nutripack, St Martin du Fresne

Management de trois équipes de 8 personnes
Gestion des ordres de fabrication
Suivie des indicateurs de qualitées et de sécuritées

nov. 2019 / mars 2020 responsable de magasin
Lidl
Formation compléte de responsable de magasin chez Lidl, passant par touts les postes

d’employé libre service a Responsable de magasin. Mission étre formé sur I'ensemble
des métiers en magasin afin de reprendre un potentiel magasin.

Acquis :-mis en rayon, caisse, gestion du coffre pour la fonction de chef caisse
-Gestion dune équipe de 15 personnes, respect du plan commercial et tenu du
magasin ainsi que le passage des commandes pour la fonction d’adjoint de magasin
-Gestion du chiffre d‘affaires, du stock, de la lutte anti démarque inconnue, des
plannings ainsi que de la productivité (CA sur heures utilisées) pour la fonction de
responsable de magasin

nov. 2018 / juil. 2019 Manager de magasin
Aldi St Claude

-Assurer la bonne tenue commercial du magasin, le respect du concept et la mis en
place des opérations commerciales

-Gestion du stock et lutte contre la démarque inconnue

-Assurer le bon approvisionnement du magasin et limiter les ruptures via des
commandes quotidiennes justes et adaptées au magasin et a mon équipe
-Management d’une équipe de 5 personnes et organisation quotidienne des différentes
taches a réaliser

-Réalisation de planning

-Gestion du chiffre d’affaires et de la productivité (CA sur heures utilisées)

Résultat : Amélioration de la tenue commerciale traduit par une hausse de
fréguentation et de chiffre d’affaires, mon magasin fut régulierement sur le podium
des meilleures progressions de ma région

juil. 2017 / déc. 2017 Directeur adjoint
Mr Bricolage commerce Port (01130)

-Elaboration et mis en place d'un plan d'action commercial
visant a fidéliser notre clientéle

-Développer les compétences de chaque collaborateur et mis
en place d'une politiqgue commune afin de stabiliser I'équipe.

aoiit 2016 / Directeur de magasin
MDA commerce Oyonnax

-Gestion de I'implantation, du chiffre d'affaires et des besoins
clients.

-Résultat: Restructuration du magasin accompagné d'une
hausse du chiffre d'affaires de 10%

déc. 2009 / juil. 2016 Responsable rayon jardin
Leroy Merlin commerce Thoiry (01630)
Ma mission :
-Implantation et ouverture du magasin en Avril 2009
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-Gestion du stock, du chiffre d'affaires (3,7 millions), de la
marge et des requétes clients. Animation d'équipe, s'assurer
de la tenue du rayon, programmation et mi sen place des
opérations commerciales, mis en place d'opérations
saisonniére sous chapiteau, gestion et organisation
d'inventaires.

Résultat: Un chiffre d'affaire et une marge en constante
augmentation depuis 2009, une équipe stable pendant 7 ans.

DIPLOMES ET FORMATIONS
sept. 2006 / sept. 2009 Master innovation et entreprenariat; Innovation et entreprenariat -

Stratégie d'entreprise -Gestion des unités commerciales - BAC+4
ESC Troyes Troyes (10)

sept. 2004 / sept. 2006 Classe préparatoire HEC; Intégration d'une grande école de commerce -

BAC+2
Lycée Gustave Courbet BELFORT (90)

sept. 2001 / juin 2004 Baccalauréat Economique et Social - BAC
Lycée Raoul Follereau Belfort (90)

COMPETENCES
MDA
COMPETENCES LINGUISTIQUES

Anglais Courant
Allemand Professionnel

CENTRES D'INTERETS

Floride et New York) Voyage touristique ( culturel), Voyage, musique, famille, cinéma, Sport ou loisir
Rugby et course a pied
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