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Chargée de Missions Ressources Humaines, Sénior

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

oct. 2022 / nov. 2022 Chargée de Missions Ressources Humaines
SEB CALOR PONT EVEQUE
? Plan de développement des compétences : recueil des souhaits, gestion et 
suivi du budget, arbitrage 
? Suivi accords GEPC, QVCT, Egalité professionnelle et Handicap

janv. 2022 / juin 2022 Stage Responsable Ressources Humaines
TRIVIUM ALUMINIUM PACKAGING
? Plan de développement des compétences : recueil des souhaits, gestion et 
suivi du budget, arbitrage, choix des prestataires, relations avec l'OPCO. 
? GEPP : création d'un accord national en lien avec les autres entités

oct. 2019 / sept. 2022 Chargée des ressources humaines
TRIVIUM ALUMINIUM PACKAGING
? Mise en place des élections professionnelles, mise en place du CSE et de la 
CSSCT, BDES, suivi et participation aux réunions, dialogue social 
? Création et suivi des entretiens individuels et professionnels 
? Recrutement : analyse et définition des profils, conduite d'entretien individuel et 
collectif 
? Gestion administrative : contrats intégration/ rupture, absences, reportings, 
activité partielle 
? Gestion des temps et paye: paramétrages, création horaires et cycles, 
vérification du transfert en paye, vérifications des variables 
? Gestion de l'intérim : sélection, contrats, pré facturation et suivi des couts et 
provisions, 
? Gestion de la formation : création des plans prévisionnels et réels 
? Communication : conseils auprès des managers et IRP, contact direct avec 
les salariés, création et diffusion de note de service

août 2019 / oct. 2019 Chargée Formation Site
EDF ST ALBAN
? Recueil et saisie des formations internes et externes

juin 2012 / avr. 2019 Responsable administrative et pédagogique
AUTO ECOLE FCS
? Entreprise familiale : reprise de 2 puis 4 auto écoles 
? Gestion administrative : accueil, dossier élève, gestion du planning, relations 
avec les administrations 
? Gestion entreprise : entrée des collaborateurs, comptabilité, affiliations aux 
organismes, référentiel Datadock, création du DUERP, relations médecine du 
travail / DREETS / URSSAF

juin 2010 / avr. 2012 Assistante Ressources Humaines
ITM LAI Base Intermarché
? Gestion administrative, intérim (mise en place d'un logiciel de gestion), gestion 
des temps, formation, recrutement, externalisation de la paie

DIPLOMES ET FORMATIONS

/ juin 2022 Master II Ressources Humaines et Organisation ­ BAC+5
IAE Lyon Jean Moulin

CV référence 1959902 généré par Distrijob le 09/05/2024



/ juin 2015 BEPECASER, obtention en candidat libre

/ juin 2009 Licence professionnelle RH ­ BAC+3
Ecoris Chambéry

/ juin 2006 Licence de Droit ­ BAC+3
Université Bordeaux Montesquieu

COMPETENCES

SAP, LOGICIELS Microsoft, Office, SIRH

COMPETENCES LINGUISTIQUES

Français
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