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CHARGEE DES RELATIONS SOCIALES, Confirmé

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

juin 2019 / oct. 2020 CHARGEE DES RELATIONS SOCIALES
ASSOCIATION HOSPITALIERE DE BFC

Animer et entretenir le dialogue social, négociation et mise en ceuvre des accords,
développement de la GPEC, mise en place du CSE, BDES, expertise juridique (cadre
Iégislatif et

CCN 51), gestion de projets transversaux en lien avec les évolutions sociales de
I'Association,

accompagnement opérationnel, contréle de gestion sociale

oct. 2018 / mai 2019 RESPONSABLE RH
RKF GROUP

Définition de la stratégie RH, expertise juridique, GPEC, support opérationnels, projets
RH (école

interne, dématérialisation des processus, accords collectifs), tableaux de bord et plans
d‘actions,

gestion RH (intégration, recrutement, formation, administratif et déclarations
sociales),

optimisation de la masse salariale, management de I'équipe

mai 2018 / sept. 2018  Fougerolles, 70220

Recrutement et provisions masse salariale, processus qualité RH ISO 9001, formation,
GPEC,

déploiement de projets RH (ex. QVT), relai opérationnel et managérial, mobilités
internationales,

gestion RH, management de I'équipe

avr. 2017 / sept. 2017 STAGIAIRE RH
ENEDIS-GRDF

Pilotage du projet de réorganisation et de l'absentéisme. Mémoire :
Dynamique relationnelle inter organisationnelle et effet sur I'absentéisme

mai 2016 / ao(it 2016 STAGIAIRE RH
EDF COMMERCE

mai 2015 / juin 2015 STAGE COMMUNICATION
ECOLE DES MINES

déc. 2014 / avr. 2017 VENDEUSE POLE FORME
DECATHLON

juil. 2014 / PREPARATEUR DE COMMANDES
DECATHLON
Chélons-en-Champagne, 51000

juil. 2013 / aolt 2013 MAGASINIER
Vitry-le-Frangois, 51300 MALTEUROP

/ DRH
ASSOCIATION HOSPITALIERE DE BFC
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Définition de la politique de gestion des ressources humaines en adéquation avec le
Projet

Institutionnel, seconder le DRH et la Direction dans la prise de décision et la mise en
ceuvre des

projets RH, refonte du SIRH, dialogue avec les partenaires sociaux, reporting RH et
production

de données sociales, mise en ceuvre de I'ensemble des procédures de gestion
collective et

individuelle des ressources humaines (recrutement, mobilité, promotion, gestion de
carriere,

ruptures de contrat, paie, maintien dans I'emploi, etc.), coordonner et animer la
gestion

prévisionnelle des emplois et des compétences, renforcer I'accompagnement et la
pédagogie

aupreés de I'encadrement notamment sur I'application de la convention collective, des
accords

d'entreprise, des régles de gestion et des processus RH, expertise juridique en droit
social

garantissant I'application et le respect des obligations Iégales et conventionnelles, droit
disciplinaire et contentieux, pilotage et accompagnement de l'activité des personnels
du

service RH (3 pbles), piloter la communication RH interne

EMPLOYEE DE RESTAURATION
Vitry-le-Francois, 51300

ENEDIS | APPUI METIER RH | 09.17-05.18 Villers-les-Nancy, 54600

Pilotage de I'absentéisme et d'un plan de formation, démarche QVT/RPS,
recrutement, appui managers, dialogue social et IRP, présentations CoDir.
Mémoire : Marketing RH et revivification des bassins d'emploi sinistrés

ADJOINTE AU DRH
LUFKIN FRANCE

DIPLOMES ET FORMATIONS

sept. 2016 / juin 2018

sept. 2015 / juin 2016

sept. 2015 / juin 2016

sept. 2013 / juin 2015

sept. 2012 / juin 2013

COMPETENCES

MASTER DEVELOPPEMENT STRATEGIQUE DES RESSOURCES HUMAINES
- BAC+4

IAE BUSINESS SCHOOL OF MANAGEMENT; I'Association Humanum

DU LANGUE ANGLAISE EN SITUATION PROFESSIONNELLE; Double
diplome avec la licence 3 - BAC+3

IAE BUSINESS SCHOOL OF MANAGEMENT NANCY

LICENCE 3 AES OPTION RESSOURCES HUMAINES - BAC+3
IAE BUSINESS SCHOOL OF MANAGEMENT NANCY

DUT INFORMATION-COMMUNICATION OPTION COMMUNICATION DES
ORGANISATIONS - BAC+2

IUT CHARLEMAGNE

BACCALAUREAT LITTERAIRE LV3 MENTION EUROPENNE - BAC
LYCEE PIERRE BAYEN

Illustrator, Photoshop, HTML, Indesign, Excel, Powerpoint, Word, Office, PAO, SIRH

COMPETENCES LINGUISTIQUES

Anglais
Espagnol
Allemand
Francais
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CENTRES D'INTERETS

|BENEVOLAT |, Handball, Fitness, Musculation, Running, TrailSapeur-Pompier Volontaire, Croix-Rouge,
Secours Populaire
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