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Adaptabilité Force de proposition Rigueur et organisation, Confirmé

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

mai 2022 / Responsable Ressources Humaines
CHU de Lille

> Péle Imagerie et Explorations Fonctionnelles

> Péle Rééducation, Réadaptation et soins de suite

> Direction des finances

> Direction Recherche et Innovation

> Kinésithérapeute

Accompagnement des cadres supérieurs de santé dans la gestion quotidienne RH
recrutement -formation -retraite -absence -rémunération -disciplinaire
management de projet RH

élaboration, mise en place et suivi des indicateurs RH

mai 2021 / mars 2022 Responsable de compte RH
RANDSTAD INHOUSE

Management des intérimaires (de 150 a 350 intérimaires) et accompagnement
opérationnel

Accompagnement terrain et suivi de mission, tour de production, suivi de la sécurité ,
fidélisation, gestion de l'absentéisme et du disciplinaire, 1égislation RH et conseil client,
réle de relais avec les managers et autres interlocuteurs terrain, conseil opérationnel
et

juridique, interlocutrice auprés de la direction du site logistique

Recrutement

Gestion et planification des besoins, présélection téléphonique, session de recrutement
individuel et collective, développement du réseau des partenaires sources

Gestion administrative

contrat, paie et réclamation, facturation, tableau de bord et indicateur de performance

janv. 2020 / avr. 2021 Consultante recrutement
Kelly services

Analyse des profils de poste avec les clients
Entretiens individuels et collectifs
Gestion administrative

juin 2017 / aolit 2019 Chargée de Ressources Humaines
SONEPAR NORD EST - Villeneuve d'Ascq

Sonepar : Leader mondial de la distribution de matériel électrique aux professionnels
(Région Nord Est - 375 collaborateurs)

Recrutement

-Analyse des besoins,diffusion d'annonces, présélection de CV et sourcing
-Entretiens téléphoniques et physiques population employé et ETAM

-Salons d'emploi, jobs-datings, présentations dans les écoles

Alternance et stage

-Montage financier et administratif des dossiers d'alternance et de stage
-Développement des relations écoles

-Interlocutrice alternance auprés des managers, étudiants et écoles

RH opérationnel

-Interlocutrice des opérationnels et de la direction pour la gestion administrative du
personnel

-RH terrain en environnement multisites

- Participation a la gestion de la formation

janv. 2017 / juin 2017 Stage
ASHGROVE - Kanturk - Irlande
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sept. 2015 / aoiit 2016 Assistante Ressources Humaines - alternance
FAYAT - SATELEC - Cuincy

-Gestion autonome de la formation
- Participation a la gestion du recrutement
-Développement de la marque employeur

sept. 2013 / aoiit 2015 Assistante Ressources Humaines - alternance
SNCF - Direction Fret Charbon Acier - Lille

Gestion de l'alternance (40 alternants)

-recrutement et montage administratif des dossiers d'alternance
-Interlocutrice alternance auprés des managers

-Accueil 1er jour et création de parcours d'intégration

-Appui quotidien de la responsable formation

DIPLOMES ET FORMATIONS
sept. 2017 / juin 2019 Master parcours grande école option gestion et management en

alternance - BAC+4
EM Normandie (anciennement ESC du Havre) Campus de Paris

sept. 2015 / juin 2016 Licence Droit, Economie, Gestion option management en alternance -
BAC+3

IAE de Lille

sept. 2013 / juin 2015 DUT Gestion des Entreprises et des Administrations en alternance -
BAC+2

IUT de Lille 1

/ juin 2013 Baccalauréat Gestion comptabilité - BAC

COMPETENCES LINGUISTIQUES

Anglais Courant
Francgais

CENTRES D'INTERETS

sport
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