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CARACTERISTIQUES PERSONNELLES O, Sénior

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

juil. 2020 / Directeur de supermarché
Leclerc Express­ Gournay en bray (76)

mars 2014 / juin 2020 Exploitant transport
Xpologistics Auneuil (60), Nanterre (92)

févr. 2013 / mars 2014 Directeur Adjoint Casino Supermarché
St Cyr Ecole (78)

juil. 2006 / févr. 2013 Chef de rayon puis Directeur Adjoint
Carrefour Market Auneuil , Crépy en valois 60
COMPETENCES PROFESSIONNELLES 
Management Gestion de conducteurs et d'employés commerciaux (jusqu'à 50) 
Ressources Humaines Recrutement d'une équipe complète : 
Préparateurs de commande, conducteurs, sédentaires, mise en place et construction
d'un dossier chez 
un client 
Gestion des congés du personnel 
Application de sanctions disciplinaire si nécessaire 
Recrutement et entretiens annuel de conducteurs et d'employés commerciaux 
GESTION Grande Distribution 
Inventaire mensuel et bi annuel sur les différents secteurs frais (LS et Zone Marché)
et (PGC et Non 
Alimentaire) 
Gestion des taux de démarques, avec actions correctives 
Gestion de mon compte d'exploitation, mensuel, avec montant d'amortissement,
masse salariale, 
charges extérieures 
Réimplantions de rayons, remodeling magasin à mon arrivé pour accroitre le CA, qui
est de de +15% en 
moins d'un an 
Suivi des ruptures et lancement des cadenciers et commandes automatiques avec
mise à jour cadencier 
et suivi des SMP 
Lancement de la location pour une flotte de 18 véhicules 
GESTION Transport et Logistique 
Suivi de mes résultats à la semaine, Km à vide, autoroute, CA, gasoil 
Développement clients, opportuniste, passage 40K€/mois à 400K€/mois 
Disponibilité et suivi 24h/24 7jours/7 
Optimisation des coûts, suivi de la CPA, de la CMD, du coût du personnel, etc... 
Affrètement pour trouver des solutions afin d'accroitre le CA et la marge nette 
Suivi du compte d'exploitation de mon activité, pointage et rapprochement de factures
Plan d'action correctif si nécessaire, contrôle du matériel et de l'assiduité des
conducteurs

DIPLOMES ET FORMATIONS

/ juin 2002 BTS Comptabilité ­ BAC+2

/ juin 2000 Bac Professionnel Comptabilité ­ BAC
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/ juin 1998 BEP Comptabilité ­ BEP

COMPETENCES

CMD

COMPETENCES LINGUISTIQUES

Français
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