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Responsable, RÉSUMÉ, Sénior

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

août 2020 / Négociateur immobilier
Ecole Comnicia.Groupe STUDI
Reconversion professionnelle.Préparation du diplôme de Négociateur immobilier.

janv. 2003 / janv. 2020 Directeur
Intermarché/Netto, Nice
10 personnes. 
Capacité à fédérer.Définir une stratégie commerciale. 
Management et gestion marges/frais de personnel.

août 2000 / oct. 2002 Directeur
Intermarché, Hautefort
Management de 15 personnes. 
40MF. 
Créer une équipe autour de moi. 
Gestion/Réglementation hygiène.

août 1998 / juil. 2000 Directeur
Intermarché, Toulouse
25 personnes. 
60MF. 
Gestion personnel/marges/masse salariale. 
Règles d'hygiène.

sept. 1994 / juin 1998 Directeur
Intermarché, Reichshoffen
25 personnes. 
65MF. 
Déterminer les objectifs commerciaux et personnels. 
Hygiène/gestion frais de personnel,marges. 
Définir une stratégie commerciale pour augmenter le CA.

juil. 1992 / août 1994 Directeur
Intermarché, St GénisPouilly
20 personnes. 
Créer une équipe pour l'ouverture. 
Mettre en oeuvre une statégie commerciale. 
Réglementation sanitaire et règles d'hygiène. 
Gestion frais de personnel/marges/CA.

juil. 1991 / mai 1992 Directeur
Intermarché, Fayence
15 personnes. 
Création de l'Intermarché. 
Management. 
Gestion marges et frais de personnel.

juin 1989 / juin 1991 Responsable frais LS.
Intermarché, Peymeinade
3 personnes. 
100M F. 
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Mes débuts chez Intermarché. 
Gestion du frais libre service. 
Marges et frais de personnel du département frais. 
Appliquer les règles d'hygiène.

déc. 1986 / Acheteur fruits et légumes
Codec, Reims
Effectuer les achats fruits et légumes aux Min de Reims pour 3 
magasins. 
Mise en place et gestion des 3 rayons.

janv. 1983 / janv. 1986 Pilote de chars AMX30B2 et Leclerc
503èmeRCC, Mourmelon le Grand
Stages commando. 
Garde de Rudolphe HESS à la prison de Spandao à Berlin.

DIPLOMES ET FORMATIONS

sept. 1980 / sept. 1982 BEP Banques/Assurances; S'insérer professionnellement dans une
entreprise du secteur financier ou un service financier  BEP
Lycée Gour de l'Arche, Périgueux

COMPETENCES

Spécialiste produits frais et secs.Gestion,management,règles d’hygiène.Esprit d’équipe.

COMPETENCES LINGUISTIQUES

Français
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