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Force de travail et de développement CHEF DE DEPARTEMENT BAZAR
Culturel, Sénior

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

janv. 2006 / Responsable du Développement d'un département
Sablé Distribution E. LECLERC
*Chef de Département Bazar Technique /ameublement/Espace Culturel 
* C.A. réalisé 7 M€ par an sur les trois secteurs 
* Management de 3 responsables de Rayon et de 25 employés 
* animer une équipe et la motiver pour atteindre les objectifs fixés. 
* Mise en place du réaménagement de l' Espace Culturel 
* Adjoint du Directeur Commercial dans la mise en place du plan promotionnel du
Magasin et Animation 
commerciale

janv. 2002 / janv. 2006 Responsable du Rayon Informatique et Jeux
Sablé Distribution E.LECLERC
*En Collaboration avec la direction, mise en place du concept Espace Culturel

janv. 2001 / Responsable adjoint
Concept « Espace Culturel »
* Ouverture du *Management de 3 personnes 
*Responsable adjoint du Concept « Espace Culturel » 
*C.A. réalisé de 1.5 M€ par an pour la partie Informatique et Jeux Vidéos 
* C.A. réaliser de 3,5 M€ par an pour le concept « Espace Culturel »

juil. 1999 / janv. 2002 Responsable commercial du rayon micro­informatique
Sablé Distribution E.LECLERC
* Ouverture du rayon micro­informatique 
* C.A. réalisé de 400 K€ par an 
* acheteur/vendeur du Rayon Informatique 
* technicien au Service Après Vente

DIPLOMES ET FORMATIONS

sept. 1997 / juin 1998 Brevet de Technicien micro­informatique
Nantes

sept. 1995 / juin 1997 BTS; BTS agro alimentaire; spécialité qualité ­ BAC+2
Laval

CENTRES D'INTERETS

VTT, Informatique, Lecture, cinéma, musique Solide, respectueux, fiable, pondéré, développeur,
travailleur engagé
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