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Directrice magasin, Sénior

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

avr. 2021 / aujourd'hui  Directrice supermarché
Carrefour Market la Primaube

avr. 2020 / déc. 2020 Formation
Enalco

nov. 2015 / févr. 2020 Directrice magasin
Carrefour Market Lyon

Magasin franchisé de 1500m2 CA de 22 K€ 70 collaborateurs

Doper les ventes et appliquer la politiques commerciale avec le PDG:

- Organisation et supervision de l'activité de la surface de vente: dynamiser
les rayons, augmentation de la libre circulation

- Animation de la stratégie commerciale: création d'un shop in shop bio de
83m2 au sol, tenue du magasin, merchandising, gestion des gammes

- Définition des objectifs commerciaux en mettant en ceuvre des plans
d'améliorations axés sur le comportement des clients.

Elaborer la gestion financiere des comptes d'exploitation:

- Gestion des achats en respectant les politiques de marges et d'assortiments
- Analyser les indicateurs clés de performance avec les managers
commerciaux.

- Optimisation des codts: amélioration des ratios de démarques et de frais
de personnel.

Manager la performance des équipes et gérer les ressources humaines:

- Recrutement et accompagnements des collaborateurs

- Repérer et potentialiser les compétences et les faire se révéler

- Animation des instances représentatives du personnel

- Garante de I'application des procédures d'hygiéne et de sécurité
Conduire et assurer la cession du magasin: /

- Piloter et conduire des travaux de rénovation.

juin 2010 / nov. 2015 Manager de secteur alimentaire
Géant Casino Saint-Louis, France
5 700m2 30M€ 90 collaborateurs

- Co-piloter la gestion quotidienne, le développement commercial et
I'exploitation des rayons. 79% du quota CA.

Gérer le fort absentéisme et turnover du magasin, lié a son positionnement
proche de la Suisse et de I'Allemagne. Mise en place d'un plan de formation
axé sur la polyvalence et la polycompétence de I'ensemble des salariés.
Management étroit avec les managers.

juil. 2009 / janv. 2010 Manager de secteur frais
Super U Colmar, France
Magasin franchisé 1800m2 26m¢€

Gérer le compte d'exploitation des rayons frais et garantir les résultats: CA,
marges, gestions des pertes, gestions des achats.

Assurer les négociations et le suivi des fournisseurs locaux.

Animer et fédérer I'équipe de 10 collaborateurs.

oct. 2006 / juin 2009 Directrice adjointe magasin
Champion Les Essarts-le-Roi, France
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Magasin franchisé 800m2 4M€
Gestion des comptes d'exploitation du magasin

magasin de proximité ayant permis de révéler mon potentiel de gestion
commerciale et humaine.

sept. 2000 / sept. 2006 Chef de rayon frais
Super U Brunstatt, France

Magasin franchisé 2500m?2
- Magasin ayant permis mon évolution en interne sur le secteur frais.

Négociation avec les fournisseurs locaux, suivi de la politique commerciale
Gestion des plannings horaire

COMPETENCES LINGUISTIQUES

Anglais
Allemand
Francgais

CENTRES D'INTERETS

Arts, expositions, voyages, lecture
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