
********* ******

* *** *** ***** ********
**********
*********.******@*******.**

CHEF DE PROJET, Sénior

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

nov. 2021 / aujourd'hui Chef de projet Formation (Formateur ­ Concepteur)
FITNESS PARK GROUP
Analyse des besoins de formation ­ rédaction des cahiers des charges
Conception des parcours de formation ­ itinéraires pédagogiques
Création des modules de formation ( vente, digital, communication,... )
Animation des sessions de formation (présentiel et distanciel)
Déploiement et pilotage d'une plateforme LMS Groupe ( RISE­UP )
Référent Digital Learning Manager ( 300 utilisateurs )
Evaluation et suivi des dispositifs de formation

oct. 2018 / oct. 2021 Responsable de projets transformation digitale
Fitness PArk
Méthodologie AGILE
Réalisation de 95 migrations de CRM
Elaboration et animation des ateliers et des formations clients
Suivi des phases de pré­production et de mise en production
Digitalisation du réseau des licenciés de marque ­ Yoobic
Rédaction des Use Cases et transmission des outils
Planification et organisation des tests fonctionnels
Accompagnement au déploiement de l'outil (formations, ateliers)
Digitalisation du SMQ , élaboration et déploiement du Système de
Management de la Qualité du Groupe Fitness Park (licencié­succursale)

févr. 2017 / sept. 2018 Responsable Régional
Fitness Park
Interface entre le Siège et 120 licenciés de marque 
Management transversal de 90 licenciés de marque Fitness Park 
Accompagnement au développement du plus Grand Compte client 
Fitness Park (18 clubs ­ CA de 5,7 M€ ) et des DOM­TOM 
Veille au bon respect des concepts et des procédures (audit sur site)

oct. 2014 / févr. 2017 Chef de projet qualité ­ Animatrice Réseau
HANDEO
Accompagnement de 270 services à la personne labellisés 
Conduite d'entretiens qualité / Gestion des audits qualité 
Organisation de 7 rencontres régionales annuelles

oct. 2011 / nov. 2013 Chef de projet RSE
LE GROUPE LA POSTE
Management de 22 chefs de projet immobilier 
Déploiement de l'accessibilité tous handicaps (10 000 bureaux) 
Reporting et gestion du budget au niveau national (380 K€) 
Création d'outils de sensibilisation sur le handicap 
Chargée de communication RSE 

Élaboration et mise en place de stratégie de communication RSE 
Développement et animation de sites Intranet

DIPLOMES ET FORMATIONS

août 2021 / oct. 2022 Certifications PSPO I & PSM I ­ Agile Professional Product Owner et Agile
Professional; Scrum Master ­ BAC+5
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janv. 2022 / juil. 2022 Certification Formateur ­ Ingénierie Pédagogique et Animation de
formation ( présentiel & e­learning) ­ BAC+5

/ juin 2012 Master 2 Ingénierie de Gestion de Projets de Développement Social
Urbain et Développement Durable ­ BAC+5

/ juin 2011 Master 1 Marketing & Communication Durable ­ BAC+4

/ juin 2009 First Certificate In English
FCE

/ juin 2007 Diplôme Européen d'Etudes Supérieures de Communication ­ BAC+2
DEESCOM

/ juin 2006 DUT SRC Services et Réseaux de Communication ­ BAC+2

COMPETENCES

Cloud, CRM, Interface, DOM, Intranet, PSPO I, Pack Office, Suite Google, HTML

COMPETENCES LINGUISTIQUES

Anglais

Espagnol

Français
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