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DIRECTEUR, Sénior

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

mars 2019 / aujourd'hui CHARGE DE MISSION ­ RFID
CELIO FRANCE
CELIO – CHARGE DE MISSION ­ DIRECTEUR – Dpt 14 

=> Référent RFID : ­ Mise en place de la stratégie Rfid sur l’ensemble du réseau
France
Chargé de mission ­ Déployeur réseau des formations Rfid 
(2019 à ce jour) ­ Construction de la formation présentielle, distancielle et animation
en salle 
­ Déploiement du réseau (succursale et affiliation), suivi et animation
­ Visite magasin sur le réseau France (et Corse)
­ Suivi des magasins en décrochés à distance (depuis Mai 2020)

janv. 2016 / DIRECTEUR
CELIO
=> Référent Digital : ­ Mise en place de la stratégie digitale commerciale de l'enseigne
(2016 à ce jour) ­ Déployeur réseau de la vente digitale sur les magasins succursales 
­ Construction de la formation et animation en salle 
­ Construction de la formation en E learning pour l'ensemble des 
collaborateurs sur le réseau 
­ Déploiement de 4 régions : Nord, Normandie, Bretagne et Sud Atlantique (95 
magasins) 
­ Réalisation de point hebdo réseau pendant le déploiement 
­ Réalisation de books de formations : mod'op, book des pannes, 
fiches des incontournables ... 
­ Suivi et animation des 4 régions (95 magasins )post déploiement 

=> Référent Digital : ­ Mise en place de la stratégie digitale commerciale de l'enseigne
au 
(2017) sein du réseau affiliation de l'enseigne 
­ Déployeur et formateur sur la région Nord Ouest (45 magasins) 
­ Formation en région par groupe 
­ Formation du Directeur de région à l'outil et à l'animation de la performance

janv. 2013 / Animateur régionale des procédures internes
CELIO
­ Réalisation d'Audit annuel sur les magasins de la région. 
­ Construction de plans d'action et accompagnement des magasins

janv. 2013 / PRESIDENT
APEL (Association Parents d'Elèves secondaire )
=> Mise en place d'actions pour financer les projets pédagogiques des collégiens 
=> Mise en place du budget de l'association, tenu et suivi

janv. 2012 / déc. 2016 Animateur régional de l'uniformisation des méthodes
CELIO
­ Formation en salle sur les process magasins 
­ Formation en magasin sur la réalisation des process de travail 
­ Suivi hebdomadaire puis mensuel de la réalisation des process 
­ Visite mag et réalisation de thermomètre d'application de process

janv. 2007 / déc. 2012 TRESORIER
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APEL (Association Parents d'Elèves primaire )
=> Mise en place d'actions pour financer les projets pédagogiques 
=> Mise en place du budget de l'association, tenu et suivi

janv. 2004 / Formateur Directeur Adjoint
CELIO
=> DM Tuteur Référent : ­ Formateur pour le poste de Directeur et Directeur Adjoint 
(2004 à aujourd'hui) ­ Application du process d'intégration de l'enseigne 
­ Formateur en salle sur le siège ou en région 
­ Dupliquer et animer une formation pour l'enseigne (logiciel ...)

janv. 2003 / DIRECTEUR
CELIO
=> Directeur : ­ Gestion administrative du point de vente 
(2003 à ce jour) ­ Gestion des ressources humaines du point de vente: conduite des 
entretiens annuels et professionnels, recrutement, formation en continue 
­ Réalisation du merchandising sur le magasin 
­ Gestion des stocks du magasin : commande, rotation des produits, 
­ Gestion de la rentabilité des produits en surface 
­ Gestion budgétaire du PDV : construction, tenu et suivi (masse salariale ...)

janv. 2003 / DIRECTEUR
CELIO

janv. 1999 / déc. 2003 Directeur Adjoint

­ Responsabilité Visuelle du magasin (réalisation des visuels intérieurs magasins, 
réalisation des vitrines ... 
­ Collaboration au merchandising magasin 
­ Animation quotidienne du magasin (chiffres, indicateurs, humaines, produits 
­ Test pour le passage au poste de directeur de magasin : 3iè réseau France

janv. 1998 / Etalagiste
CELIO
=> Pour les missions : Formation de formateurs, Management, Denim ... 
=> Pour le métier : Construction et tenue d'un budget, Recrutement, Tenue des 
Entretiens Annuels et Professionnel, Annualisation, Pilotage de la V.H.T, Management, 
Annualisation, Merchandising et sur des logiciels de gestions (Heures, Stocks ...) 
=> Adjoint : Etalagiste, Management

janv. 1997 / janv. 1999 Vendeur Assistant

­ Binôme dans la réalisation des vitrines, des visuels et du merchandising

janv. 1995 / déc. 1997 PRESIDENT
TOP ACTION (Association d'élèves BTS)
=> Représentant de l'établissement et de l'association auprès des professionnels 
=> Signature des conventions d'action entre l'association et les professionnels 
=> Validation des devis présentés par les meneurs de l'action 
=> Mise en place du budget de l'association avec le trésorier, gestion des frais et suivi

janv. 1995 / déc. 1997 B.T.S ACTION COMMERCIALE
NANTES
=> Réalisations d'Actions Commerciales diverses : Etude d'implantation, Organisation
d'une 
manifestation pour le TELETHON, Organisation d'une animation commerciale pour la 
valorisation des produits Bretons

janv. 1995 / Stage
BACCALAUREAT S.T.T A.C.C _ NANTES

janv. 1994 / déc. 1997 VENDEUR CAISSIER
EXOPOTAMIE ­ VENDEUR­CAISSIER
=> Missions : Mise en rayon, étiquetage, encaissement, vente 
=> Résultats : Renouvellement de contrats à chaque vacances scolaires

DIPLOMES ET FORMATIONS
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sept. 1995 / juin 1997 BTS ACTION COMMERCIAL ­ BAC+2
ALBERT CAMUS à NANTES
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