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Responsable développement RH, Sénior

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

déc. 2020 / aujourd'hui Responsable recrutement
ESDI European Line

oct. 2016 / juin 2019 Responsable développement RH & DRH
Medicoat SAS Etupes
Mise en place et gestion globale du service RH dans le cadre d'un rachat (ex. ZMFR) 

*Gestion et amélioration du climat social ; Analyse RPS ; Mise en place du DUER et
suivi ; Gestion et suivi de la 
sécurité, Pénibilité et Risques prof. ; 
*Gestion procédures disciplinaires et préparation dossiers prudhommaux, Gestion des
licenciements et rupture 
conventionnelle ; 
*Rédaction contrats/avenants de travail ; Mise en place Déclaration Unilatérale de
l'Employeur ; Entretiens 
prof/annuels/cadres ; Communication interne, Elections professionnelles ; Gestion des
IRP ; Accord collectif ; 
*Recrutement ; Ingénierie de la formation (plan, budget, opco) ; 
*Pilotage de la mise en place du logiciel gestion des temps (kelio pro ­ bodet
software) ; Préparations des 
éléments de paie, contrôle et suivi compteurs (HS, CP, RTT..) ; Audit RH et actions
correctives 
*Refonte du règlement intérieur ; Création charte informatique ; Mise en place et
gestion RGPD... 
*GPEC, analyse des postes sur les 2 lignes de production (contraintes, mutations,
ressources, développement des 
compétences, optimisation postes de travail, gestion du handicap..) 
=> restructuration dans le cadre d'une fermeture de ligne de production. 
*Gestion dossiers de subventions et de recouvrement de créances. 

­ Veille juridique ; Accompagnement et conseil de la Direction et des managers 
­ Collaboration avec juristes, avocat, psychologue médecine du travail 

* Mission générale de réduction des coûts : gain > 200 000 €

avr. 2015 / juin 2015 Assistante formation
GE Global Ops Belfort

avr. 2014 / sept. 2014 Consultante RH
Cabinet Conseil, Haute Saône
Recrutement, formation et conseils aux entreprises

nov. 2009 / mars 2014 Consultante RH & Gérante
Eden consulting RH
Recrutement, formation, conseils aux dirigeants ... 
Mise en place d'une offre de + 60 formations & Création modules sur mesure en
collaboration avec 
les formateurs. Développement commercial

févr. 2008 / nov. 2009 Directrice
SAS Avanti's
Management : 2 personnes 
Recrutement ; Création offre de service formations ; développement commercial
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août 2007 / janv. 2008 Responsable d'agences ­ management
CRIT intérim
* Agence de Pont de roide : 130 TT 
* Agence de Maiche : 50 TT

mai 2007 / juil. 2007 Chargée de recrutement
Groupe ESDI

oct. 2005 / nov. 2006 Chargée emploi formation
Faurecia Magny­Vernois
Mise à jour des formations HSSE ; Mission sur les difficultés de recrutement ; Analyse
des postes de 
travail pour la création d'une école de formation interne

déc. 1998 / sept. 2004 Formateur vente p/région Est
Décathlon Montbéliard
Refonte parcours de formation ; Création de Partenariats et de services internes... 
Accueil et suivi parcours d'intégration nouveaux arrivants, encadrement d'une équipe
de 4 
personnes et des stagiaires.

janv. 1981 / déc. 1998 Comptable

DIPLOMES ET FORMATIONS

sept. 2015 / juin 2016 Master 1 RRH ­ BAC+4
CNAM

sept. 2005 / juin 2006 DU Gestion des Ressources Humaines (BAC + 3) ­ BAC+3
UTBM

/ juin 2004 BTS Action Commerciale & BAC pro commerce (VAE : 2 diplômes en 5
mois) ­ BAC+2

/ juin 1980 CAP/BEP comptabilité ­ CAP

COMPETENCES

kelio pro / bodet software,

COMPETENCES LINGUISTIQUES

Anglais Académique

Allemand Académique

Italien Académique

CENTRES D'INTERETS

Danse (rock, wcs, lindy hop, latines, Savate boxe française (pratique & juge arbitre)
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