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Responsable régionale, Sénior

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

févr. 2019 / sept. 2020

janv. 2002 / déc. 2019

Responsable régionale

- Gestion d'un réseau de 12 boutiques (50 collaborateurs) 13 M€/an.
- Accompagnement des équipes sur la stratégie de l'entreprise.

- Développement du chiffre d'affaires et des indicateurs commerciaux.

- Garante de la mise en ceuvre de la politique commerciale et marketing.

- Réalisation de visites terrain conformément aux orientations stratégiques.
- Animation et suivi des équipes et détermination d'actions ciblées.

- Evaluation des performances et des compétences individuelles.
- Développement de la solidarité et de la cohésion au sein de la région.

- Recadrage et/ou sanction des collaborateurs en cas de litige.
- Accompagnement sur les ouvertures, fermetures ou travaux de rénovation
des points de vente.

- Travail en relation étroite avec les équipes siege et support.
- Etablissement des budgets annuels avec le contréle de gestion.
- Garante des regles d'hygiéne et de sécurité sur les points de vente.

Directrice de boutique

-Gestion de différentes boutiques en région parisienne (Chiffre d'affaires
de 1,2M€ a 3M€).
-Développement du chiffre d'affaires des indicateurs commerciaux.

-Recrutement, accompagnement, développement des compétences des
équipes.
-Garante de la politique commerciale et des valeurs de la marque.

-Mise en place de stratégie sur la gestion des stocks, travail sur la baisse
des taux de démarque inconnue.
-Exigence sur la présentation merchandising des produits.

-Création et déploiement sur le réseau d'une formation « colorimétrie ».
-Formatrice sur la région parisienne du morphostyle.

-Intégration des nouveaux collaborateurs (boutique et siege).
-Ambassadrice « Luxury Attitude », déplacement en région, mise en place
des bonnes attitudes.

-Référente du projet S.0.P.H.I.A, accompagnement des responsables de
magasin et des équipes sur l'organisation, la vente et le management.

DIPLOMES ET FORMATIONS

/ juin 2018

/ juin 2015

Excel, Word, power point

BTS Management des unités commerciales ET AUSSI .... -Participation au
plan de reprise réseau « covid-19 » - BAC+2

Déploiement de la formation merchandising dans la région EST et Paris;
Support d'aide a la vente.; Remise a jour du référentiel Luxury Attitude
en col
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/ Management, gestion des conflits, droit du travail, merchandising,
recrutement, tuteur d'entreprise, culture mode, personnal shopper,

Luxury Attitude

COMPETENCES

Luxury, Excel, Word

COMPETENCES LINGUISTIQUES

Francais
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