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Supply Chain Manager, Sénior

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

janv. 2017 / Supply Chain Manager
LYTESS , Tours­ France/ WAT , Monastir ­Tunisie ( Cosméto­Textile)
* Analyse du processus d'approvisionnement, identification des inefficacités et
réduction 
des coûts de 15% et augmentation de la productivité de 30% 
* Élaboration et mise en œuvre de stratégies d'optimisation des stocks, réduisant les 
coûts de stockage de 10% et augmentant le taux de rotation des stocks de 20% 
* Négociation et exécution de contrats de fournisseurs, entraînant une réduction des 
coûts d'approvisionnement de 15% et des délais de livraison de 20% 
* Résolution de conflits avec les fournisseurs, entraînant une amélioration de la 
satisfaction client de 10% 
* Optimisation des flux de production, réduisant les temps de cycle de 20% et
entraînant 
une augmentation de la rentabilité de 15% grâce à la mise en œuvre d'un système 
Kanban 
* Réduction des coûts de fabrication de 20% en mettant en œuvre un système de 
production lean et en utilisant des outils tels que la cartographie de la chaîne de valeur
* Construction et gestion d'équipes performantes pour favoriser la réussite. 
* Augmentation de la productivité de l'équipe de 20% et réduction de la rotation du 
personnel de 15% 

* Rationalisation des processus logistiques et amélioration des relations avec les 
transporteurs, entraînant une amélioration de 25% de la performance de livraison
dans 
les délais impartis.

sept. 2014 / déc. 2016 Responsable Achat et Magasins
LYTESS , Tours­ France/ WAT , Monastir ­Tunisie ( Cosméto­Textile)
* Réaliser des analyses de marché régulières, recherché de nouveaux fournisseurs et
mis 
en place une base de fournisseurs diversifiée et compétitive, entraînant une réduction 
de 10 % des coûts d'approvisionnement 
* Mettre en place et gérer un système de scorecard de performance des fournisseurs 
pour évaluer les performances des fournisseurs et suivre les indicateurs de livraison et
de qualité, entraînant une augmentation de 20 % des performances des fournisseurs 
* Améliorer les performances des fournisseurs de 20 % en mettant en place un 
processus d'évaluation et de sélection des fournisseurs 
* Élaborer et exécuter une stratégie de stock de sécurité pour améliorer la précision
des 
stocks et réduire les ruptures de stock, entraînant une réduction de 20 % des coûts de 
détention des stocks et une augmentation de 15 % de la satisfaction client 
* Rationaliser le processus d'approvisionnement en mettant en place un système 
d'approvisionnement électronique, entraînant une augmentation de 25 % de
l'efficacité 
de l'approvisionnement et une réduction de 20 % des délais de livraison 
* Manager et encadrer une équipe de professionnels de l'achat et de la gestion des 
stocks, entraînant une augmentation de 20 % de la productivité de l'équipe et une 
réduction de 15 % du taux de rotation du personnel 
* Analyser les données d'approvisionnement pour identifier les tendances et les 
opportunités d'amélioration, entraînant une augmentation de 30 % de la productivité 
et une réduction de 10 % des coûts 
* Réduire les coûts d'approvisionnement globaux de 15 % grâce à l'élaboration et à la 
mise en œuvre d'un programme d'économies, comprenant la négociation des prix et 
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l'analyse de la valeur 
* Réduire les coûts de détention des stocks de 10 % et augmenté le taux de rotation
des 
stocks de 25 % grâce à la mise en œuvre réussie de pratiques de gestion des stocks 
juste­à­temps 
* Superviser les indicateurs de performance et mis en place des actions d'amélioration
pour améliorer en continu l'efficacité et l'efficience de la chaîne d'approvisionnement.

janv. 2012 / août 2014 Responsable Logistique
LYTESS , Tours­ France/ WAT , Monastir ­Tunisie (Cosméto­Textile)
* Développer et mettre en œuvre des stratégies logistiques pour optimiser les 
opérations de la chaîne d'approvisionnement, entraînant une réduction de 25 % des 
coûts de transport et une augmentation de 20 % de la performance de livraison à 
temps, grâce à l'utilisation d'outils tels que la cartographie de la chaîne de valeur. 
* Établir et géré des relations avec les transporteurs et les commissionnaires de 
transport, entraînant une réduction de 15 % des coûts de transport et une 
augmentation de 30 % de la capacité de transport. 

* Réaliser régulièrement des analyses d'inventaire pour optimiser les niveaux 
d'inventaire, entraînant une réduction de 15 % des coûts de stockage de l'inventaire et
une augmentation de 20 % de la précision de l'inventaire 
* Optimiser les opérations logistiques et améliorer l'efficacité du transport, entraînant 
une augmentation de 30 % de la visibilité des expéditions et une réduction de 20 % 
des délais de livraison. 
* Conduire une équipe de professionnels de la logistique pour atteindre l'excellence 
opérationnelle, entraînant une augmentation de 20 % de la productivité de l'équipe et 
une réduction de 15 % du taux de rotation du personnel. 
* Développer et exécuter une stratégie de stock de sécurité pour minimiser les
ruptures 
de stock et améliorer la satisfaction des clients, entraînant une réduction de 20 % des 
ruptures de stock et une augmentation de 10 % de la satisfaction des clients 
* Analyser les données logistiques pour identifier les tendances et les opportunités 
d'amélioration, entraînant une augmentation de 25 % de la productivité et une 
réduction de 10 % des coûts.

mai 2011 / janv. 2012 Responsable Achat et Magasins
DEMCO »

janv. 2007 / déc. 2009 Responsable Logistique
CRESTAL­MDF », Monastir­Tunisie ((Jeanswear )

sept. 2004 / déc. 2006 Responsable management Qualité
CRESTAL­MDF », Monastir­Tunisie ((Jeanswear )

sept. 2003 / août 2004 Responsable management Qualité
Hôtel « Le Prince », Nabeul­Tunisie

DIPLOMES ET FORMATIONS

/ juin 2003 Master d'étude spécialisé : Technologies d'Information et de Commerce
Électronique « TICE » ­ BAC+4
Institut des hautes études commerciales de Carthage­Tunisie

/ juin 2001 Maîtrise en Hautes Etudes Commerciales ­ BAC+4

/ Auditeur Interne ISO 9001­V2015

/ Lean Green belt

COMPETENCES

Analyser les données, approvisionnement électronique, analyse de la valeur, Sage, Excel, Microsoft
Project
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COMPETENCES LINGUISTIQUES

Anglais Elémentaire

Français Courant

Arabe Bilingue
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