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RESPONSABLE RESSOURCES HUMAINES, Sénior

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

juin 2020 / Responsable Ressources Humaines
ALTERALIA à Aubervilliers
de Jeunes travailleurs et Mise à l'abris d'urgence  120 salariés. 
 Supervision de l'administration du personnel et encadrement 
d'une assistante 
 Recrutement et gestion des compétences, 
 Support et conseils auprès des managers, 
 Mise en oeuvre du plan de formation.

janv. 2016 / déc. 2020  Mutation professionnelle de mon conjoint en Corée du Sud. 
 Animation d'ateliers périscolaires.

janv. 2014 / janv. 2016 Responsable Ressources Humaines
SENERVAL à Strasbourg
Lecture et veille juridique Administration du personnel, parcours d'intégration, 
 Recrutement et suivi des nouveaux embauchés, gestion de 
Natation, course à pied.carrière, 
 Elaboration et mise en œuvre du plan de formation, 
(formations réglementaires et développement des 
compétences), 
 Animation des relations avec les partenaires sociaux (DUP), 
 Support et conseils auprès des managers sur les sujets 
Ressources Humaines.

janv. 2012 / janv. 2014 Responsable Ressources Humaines

International France à SaintJunien, Industrie du nontissé, 
effectif de 110 salariés. 
 Supervision de l'administration du personnel, 
 Support et conseils auprès des managers, 
 Mise en œuvre des mesures d'un PSE, mise en 
oeuvre des formations de reconversions, 
 Animation des relations sociales CE, DP et CHSCT, 
 Elaboration et mise en œuvre du plan de formation, 
 Veille Juridique.

janv. 1998 / janv. 2012 Responsable Emploi formation
Albany International France à Sélestat
techniques, effectif de 250 Salariés. 
 Participation à l'élaboration de la politique formation en 
tenant compte des aspects humains, sécurité, financiers, 
juridiques, organisationnels et pédagogiques, 
 Sélection et évaluation des prestataires externes, 
 Mise en œuvre et évaluation du plan de formation, 
 Recrutement et suivi des nouveaux embauchés, 
 Pilotage et suivi de projets RH.

janv. 1983 / janv. 1998 Assistante Sce Achats et Sce Formation
Albany International France à Sélestat
techniques, effectif de 450 Salariés.

DIPLOMES ET FORMATIONS
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/ juin 2009 Responsable en Gestion des Ressources Humaines, Niveau Bac+4 
BAC+4
CESI  Strasbourg

/ juin 2002 Diplôme d'Assistante en Gestion du Personnel; Gestion administrative de
la fonction ressources humaines
Université Robert Schuman  Strasbourg

/ Formation Assistante de Formation
Cegos Paris

COMPETENCES

DUP, Pack Office, Outlook, Hypervison

COMPETENCES LINGUISTIQUES

Anglais Courant

Allemand Courant

Français

CENTRES D'INTERETS

Lecture, veille juridique, Natation, course à pied, Bénévolat
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