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Responsable exploitation, service client et gestion du personnel chez
Décathlon, Sénior

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

janv. 2017 / déc. 2019 Formateur commercial
la Talis Business School
Transmettre des savoirs, savoir­faire et savoir­être inscrits dans une 
progression pédagogique pour un public de BTS MUC et NRC en 
alternance 
Définir un contenu pédagogique et élaborer les programmes de formation 
dans les domaines du management, marketing, merchandising et gestion 
de la relation client 
Coordonner les relations entre le personnel de formation, 
les représentants d'entreprise et les étudiants 
Réaliser le suivi professionnel en entreprise des étudiants en alternance

janv. 2008 / déc. 2013 Responsable de rayon
Décathlon
Missions : 
Ecriture d'une politique commerciale sur chaque sport 
Recrutement, intégration et formation de nouveaux 
collaborateurs 2005 
Animation d'équipe au travers d'entretiens mensuels individuels2007 
et collectifs 
Gestion d'un CEX avec établissement de plans d'actions 
en découlant 
Analyse et gestion de stock

janv. 2007 / Gestion du personnel

/ Animateur et responsable d'animation
Landes (40) ­ Pyla­sur­mer (33)
Missions : 
Encadrer, animer et gérer la vie quotidienne et les activités 
Participer à la mise en oeuvre d'un projet pédagogique et 
éducatif 
Participer à l'accueil, la communication et le développement des 
relations

/ Enseignant vacataire
d'EPS à l'éducation nationale Gironde (33) ­ Lot­et­Garonne (47)
Missions :

DIPLOMES ET FORMATIONS

/ juin 2003 Maîtrise de STAPS en management du sport ­ BAC+4
Faculté des sports de Bordeaux (33)

/ juin 1999 Baccalauréat Scientifique ­ BAC
Lycée Bernard Palissy Agen (47)
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COMPETENCES

Pack Office, Google Docs, Google

COMPETENCES LINGUISTIQUES

Anglais

Espagnol

CENTRES D'INTERETS

Musique, Cinéma, Tourisme Secourisme
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