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CONSULTANT RH RELATIONS SOCIALES­ FORMATEUR HABILITÉ CSE­
CSST, Sénior

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

oct. 2022 / CONSULTANT RH RELATIONS SOCIALES­ FORMATEUR HABILITÉ CSE­
CSST
DRH DE TRANSITION
En portage salarial 

Remplacement DRH pour diverses raisons (maladie ou congés 
maternité)

oct. 2019 / oct. 2022 JF Applications
Préparation Habilitation DIRECCTE AURA CSE 
CSST 
Pour JF Applications 

Stand by actif pour préserver ma santé épisodes COVID Travail en 
distanciel Notamment Formation pour 2 organismes Gestionnaires de 
paie Gros travail de veille juridique CSE CSST

oct. 2016 / juil. 2019 Formateur référent RH MBA DRH ALTERNANCE
GFS Chamalières 63400
Formateur référent alternance MBA DRH Législation sociale Droit 
Social Politique de rémunération Ingénierie de la formation GPEC 
Stratégie et culture RH GFS Formation + Formateur gestionnaires de 
paie pôle emploi Adrec et INFREP

mars 2013 / juin 2016 Formateur CHSCT
CHALLENGE AND CO PORTAGE SALARIAL Habilitation CHSCT préfecture Puy­
de­Dôme

févr. 2012 / déc. 2012 Chargé des Relations Sociales
MSD MERCK MIRABEL RIOM site de MIRABEL
Diagnostic Pénibilité au Travail Classiques et R.P.S Accord avec les 
Organisations Syndicales Préconisations Õn de carrière des salariés à la 
demande de la Direction

nov. 1996 / janv. 2012 Consultant Formateur RH Spécialiste IRP CHSCT
AD PARTNERS CALUIRE ET CUIRE
OU CHS FP 
AD PARTNERS CALUIRE ET CUIRE PORTAGE SALARIAL 

Formateur Consultant GRH Surtout formateur CHSCT habilitation 
préfectorale CHSCT moins ou plus de 300 salariés CHS F.P

mai 1981 / oct. 1995 CHEF DU PERSONNEL ET RESPONSABLE DES RELATIONS SOCIALES
ACC INGÉNIERIE CLERMONT FERRAND
RESPONSABLE PAIE 585 salariés­ ADMINISTRATION DU PERSONNEL 
GPEC AVANT L'HEURE­ RESPONSABLE DES PROCEDURES JURISTE EN 
DROIT DU TRAVAIL RELATIONS SOCIALES PRESIDENCE CE­DP­CHSCT 
RESPONSABLE SECURITE RESPONSABLE FORMATION RESPONSABLE 
SERVICES GENERAUX
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nov. 1979 / avr. 1981 Formateur Conseil
Chambre des Métiers du Puy de Dôme
Formation et Conseils Gestion et RH

DIPLOMES ET FORMATIONS

/ juin 1977 Bac+5 et plus (Master ou équivalents) ­ DOCTORAT DE 3ème CYCLE RH
MARKETING SOCIAL COMMUNICATION MARKETING QUALITATIF DONT
RH COMMUNICATION ­ BAC+6 et plus

/ juin 1975 Bac+3, Bac+4 (Licence, Maitrise ou équivalents); MASTER EN ECONOMIE
APPLIQUEE A LA GESTION DES PME PM ­ BAC+4

COMPETENCES

SIRH, système d'informations, tableur, traitement de texte

COMPETENCES LINGUISTIQUES

Anglais

Français
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