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RRH, Sénior

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

sept. 2014 / RRH
LEO FRANCOIS ­ Muti­sites (59)
CDI. Gestion des RRH dans tous les aspects de la fonction en termes de gestion 
du personnel, de la formation, du soutien aux managers, relations avec les IRP, 
recrutement, relation avec les institutions d'Etat, disciplinaire....

nov. 2013 / avr. 2014 Chef du Personnel
AVAD ­ Valenciennes (59)
CDD pour remplacement congés maternité. Management d'une équipe de 4 
personnes, soutien aux opérationnels de terrain, création et rédaction contrat, 
procédures individuelles, politique de changement, gestion et animation avec 
IRP, NAO, veille juridique....

mars 2011 / juil. 2013 RRH/QSE
SHANKS NORD ­ Douai (59)
CDI. Création et mise en place du plan de formation, gestion administrative des 
dossiers du personnel, gestion des aspects juridiques, rédaction des contrats de 
travail, relation et animation avec les IRP.

mars 2011 / RRH
SHANKSAnglais et allemand scolaire NORD ­ DOUAI
CDI. Création et mise en place du plan de 
formation, gestion administrative des

janv. 2011 / févr. 2011 Conseillère Clientèle
In&Fi ­ Béthune (62)
CDD. Gestion de dossier de leur début à leur financement pour le rachat de 
crédit, relation et relance clientèle, relation partenaires.

août 2010 / nov. 2010 Assistante notaire
SCP Fontaine Roussel ­ Lille (59)
CDD. Gestion agenda, gestion administrative, suivi et rédaction d'actes.

janv. 2006 / août 2010 Conseillère clientèle
Partners Finances ­ Lille (59)
CDI. Gestion de dossier de leur début à leur financement pour le rachat de 
crédit, relation et relance clientèle, relation partenaires.

janv. 2003 / août 2006 Hôtesse de caisse
AUCHAN ­ Sin le Noble (59)
CDI. Accueil client, encaissement, polyvalence dans d'autres secteurs

janv. 2002 / Assistante RH
QUEBECOR ­ La Loupe (28)
Stage. Découverte des nombreux aspects des ressources humaines.

DIPLOMES ET FORMATIONS
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sept. 2011 / juin 2012 Master 2 « MRH» ­ BAC+5
Lille 1

/ juin 2005 Master 2 droit « Risques et Responsabilités » ­ BAC+5
DOUAI

/ juin 2002 DEUG « AES » ­ BAC+2
Lille 2

/ juin 2000 Bac « ES » ­ BAC
Lycée Rimbaud Sin­Le Noble

COMPETENCES

NAO

COMPETENCES LINGUISTIQUES

Français

CENTRES D'INTERETS

équitation, course à pied
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