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RESPONSABLE DE RAYON, Confirmé

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

sept. 2021 / aujourd'hui RESPONSABLE DE MAGASIN
Intermarché ­ S.A.S OLIBANNE ­ VILLEURBANNE ­ 69
Animation d’une équipe de 30 personnes (dont 3 managers) : définition des plannings,
réalisation du recrutement et de la formation du personnel.
Accompagnement au quotidien des équipes dans la mise en rayon et suivi du
réapprovisionnement. 
Gestion commerciale globale : optimisation des achats, réduction du stock, diminution
des pertes et du vol, suivi des marges.
Définition et application d’un plan merchandising du magasin (en cours)
Construction du budget et suivi du compte de résultat prévisionnel.

févr. 2020 / sept. 2021 RESPONSABLE PRODUITS FRAIS LS
Centre E.LECLERC ­ S.A.S GREZDIS ­ GREZIEU­LA­VARENNE ­ 69
Missions principales : 
Management d’une équipe de 12 personnes.
Mise en rayon quotidienne, recadrage et réimplantation.
Gestion commerciale (Achats, stocks, pertes, marges, prix)

mai 2017 / janv. 2019 RESPONSABLE DE RAYON CHARCUTERIE LS & TRAD
Centre E.LECLERC ­ S.A.S SORADIS ­ 37
Montage et mise en rayon quotidienne (TRAD & LS).
Animer, coordonner et former une équipe de 8 personnes.
Établir et gérer les planning, les achats, les approvisionnements, la vérification du
rayon et des prix, le suivi des livraison et des stocks, les pertes ainsi que les
inventaires.
Adapter le plan d’implantation des articles selon le chiffre d’affaires, les marges et les
recommandations LECLERC en collaboration avec plus de 30 fournisseurs
(Directs/Référencés).
Veiller au bon fonctionnement des opérations promotionnelles.
Suivi et analyse des résultats des ventes et proposition des ajustements.
Réalisation des entretiens d’embauche.
Progression du chiffre d’affaire TRAD & LS 2017/2018 : +3% 
Réduction du taux de perte 2017/2018 à hauteur de 10%.

janv. 2015 / avr. 2017 RESPONSABLE QHSE
Centre E.LECLERC ­ S.A.S SORADIS ­ 37
Missions principales :
Développement et animation du système de management de la qualité,
Réalisation de la veille réglementaire, ex : mise en application du règlement INCO
Chargé de la relation Client (Réclamations) et fournisseurs (Litiges),
Représentant du magasin auprès des autorités compétentes ,
Réalisation et suivi des rappels/retraits produits et des non­conformités,
Mise en place de la certification de service et BIO (Rayons frais).

sept. 2013 / oct. 2014 Chargé de mission QHSE
L'ORÉAL ­ Cosmétique Active International
Missions : 
Évaluation et mise en conformité réglementaire QHSE du site ­ Objectifs atteints : 
90% de conformité, 
Animation, gestion et amélioration de la démarche QSE en place, 
Suivi du planning d'audits internes en lien avec la triple certification, 
Pilotage d'un projet de réaménagement d'un espace de travail pour 25 opérateurs.
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DIPLOMES ET FORMATIONS

sept. 2012 / juin 2014 MASTER 1 & 2 Professionnel, Management de la Performance et des
Risques, QSE (MAPERIA) ­ BAC+4
Institut Européen de la Qualité Totale, Vichy (Allier, 03)

sept. 2010 / juin 2011 MASTER 1 Professionnel, Ingénierie Environnementale ­ BAC+4

sept. 2007 / juin 2010 LICENCE GÉNÉRALE , Sciences de l'Environnement ­ BAC+3
Université Jean Monnet Saint­Étienne (Loire, 42)

/ Conduite de projets (IEDDT)
Université Paul Valéry Montpellier II (Hérault, 34)

COMPETENCES

Microsoft Office, Macintosh, Gesmag, Hélios, Tracelabo, Adobe illustrator, management de la qualité

COMPETENCES LINGUISTIQUES

Anglais

Espagnol

CENTRES D'INTERETS

Football : 15 ans de compétition, Randonnées en montagne, Voyages
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