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Chef de Secteur GMS, Sénior

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

janv. 2018 / sept. 2019 Chef de Secteur GMS
CODIS INTERNATIONAL
*Représentation de la Société et présentation du concept. 
*Suivi et développement des Clients existants, merchandising, réassorts, présentation
des 
collections. 
*Dynamisation du CA et des volumes de marge. 
*Prospect et recherche nouveaux Clients et nouvelles enseignes.

sept. 2014 / nov. 2017 PROMAN ­ Missions Intérim Narbonne

nov. 2002 / juil. 2014 Responsable Régional des Ventes
SA TEXTILOT ­PLUS
*Véhiculer et promouvoir l'image de la Société. 
*Négocier et finaliser les accords et contrats de partenariat. 
*Suivre et dynamiser le CA et la marge des Clients et de par la fait de la Société
(+1,6M€ sur la 
région) 
*Analyser les volumes de ventes, en déduire des actions correctives. 
*Former et manager une équipe de Force de Ventes (17 personnes) 
*Dynamiser la région (43 nouveaux Clients et ouverture de 3 Secteurs) 
*Gérer un portefeuille important (200 Clients) 
*Suivre et gérer une région importante (12 départements) 
*Elargissement du portefeuille Clients.

janv. 1992 / déc. 1999 Responsable de Restaurant Sancerre
Restaurant La Tour

DIPLOMES ET FORMATIONS

/ juin 2012 Les différents styles de Management
CEGOS Paris 75

/ juin 2008 BTS VAE Action commerciale et Management ­ BAC+2
CCI Nevers 58

/ juin 2007 Apprendre à Former
CCI Nevers 58

COMPETENCES

Former, Manager, Merchandising, Prospecter, Développer

COMPETENCES LINGUISTIQUES

Français
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