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Responsable Recrutement et Alternance Grand Ouest, Sénior

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

janv. 2021 / aujourd'hui Co-Fondadeur AccessFxBots
Co-Fondateur d'Access-Fx-Bots Basé a BLOIS

Co-Création d'Access-Fx-Bots, entité spécialisée dans le développement et la
commercialisation d'algorithmes de trading autonomes sur le marché
des changes (FOREX).

aolit 2008 / déc. 2020 Responsable RH
KIABI Services Centraux (TOURS puis LILLE)

coll.)

Successivement Responsable Recrutement et Alternance Grand Ouest (3 ans),
Responsable Administration du personnel Grand-Ouest (1 an),

Responsable Recrutement, Carriéres et Formation Grand-Ouest (2 ans),
Responsable des Ressources Humaines Grand-Ouest (2 ans),

Leader Talents, Carriéres et Mobilité pour la France (également en charge des
Ressources Humaines pour les services centraux France).

aoiit 2006 / aolit 2008 Directeur de Magasin
KIABI BLOIS

Domaines d'expertise :

? Gestion d'un centre de profit : Pilotage du compte d'exploitation (CA/Frais de
personnel/Charges/EBE), Optimisation des productivités,

Structure d'effectif, reporting des performances.

? Sécurité/Exploitation du point de vente : DUER, Schéma directeur, Entretien du
Foncier.

? Commerce : définition et animation de la politique commerciale, Merchandising,
Relations-clients, gestion des stocks.

? Management : Recrutement, évaluation, développement des talents, Animation
individuelle et collective de I'équipe de 25 collaborateurs

dont 4 cadres.

déc. 1999 / aolt 2006 Responsable de rayon puis Responsable Univers
DECATHLON TOURS

Domaines d'expertise :

? Gestion d'une BU : Pilotage du compte d'exploitation (CA/Frais de personnel),
Optimisation des productivités, Structure d'effectif, reporting

des performances.

? Commerce : Animation commerciale, Merchandising, pilotage des stocks.

? Management : Recrutement, évaluation, Animation individuelle et collective d'une
équipe de 10 collaborateurs.

? Membre du comité de direction du magasin.

juin 1996 / déc. 1999 Assistant Manager Magasin
FOOTLOCKER TOURS

Domaines d'expertise :

? Animation de I'équipe de vente (Techniques de vente, Suivi des performances,
management des indicateurs : TT/Panier moyen/Vente +1)

? Relation client et merchandising du magasin

? Back-up du directeur de magasin

DIPLOMES ET FORMATIONS

/ DUT Techniques de commercialisation - BAC+2
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I'IUT de Tours

/ Coach interne (ALOES RH), Accompagner le changement; Cursus Gestion

et Finance; Formateur interne, Sport & Business; Leader et Responsable -
BAC+6 et plus

Ecole du Leadership (Méthode Toscane; Open Management; EDHEC de Lillg;
TBS Education; Pierre Nicot Formation)

COMPETENCES

Bots, Access

COMPETENCES LINGUISTIQUES

Anglais
Allemand
Francgais

CENTRES D'INTERETS

Cryptomonnaies / Blockchain / Web 3.0 / Trading Créateur et animateur de plusieurs communautés
d'investisseurs dans I'économie digitale, cryptomonnaies, Membre du bureau d'une association de

passionnés de véhicules sportifs Nissan, Bricolage, Restauration et aménagement d'appartements et de
maisons récentes et anciennes
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