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Nationalité Française
marié, deux garçons (40 et 30 ans)
Permis B

** ****** ***** ******
Les Arcs (83460)
************ ­ ************
******@*******.***

Tuteur judiciaire, Sénior

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

juin 2023 / aujourd'hui Retraite

mai 2017 / sept. 2019 Agent
SNCF

avr. 2014 / Tuteur judiciaire

gestion des biens et de la personne

déc. 2012 / avr. 2017 CITY ONE
gestion et orientation des passagers (gares Grandes Lignes en PACA: Les Arcs ­
Draguignan, 
Cannes, Nice ...) en période de fort trafic (grandes vacances, vacances scolaires, fêtes
de fin 
d'année) ou d'évènements exceptionnels (Grand Prix de Monaco, Festival du film de
Cannes ...) ainsi 
que la gestion et l'assistance aux personnes à mobilité réduite (PMR) ...

sept. 2011 / sept. 2012 Chef d'Équipe
UO Voyage
passagers lors de journées perturbées (incident technique, travaux ou intempéries
exceptionnelles)

mars 2011 / oct. 2011 Collaborateur indépendant
Les ARCS ­ 83

janv. 2009 / déc. 2010 Aide caviste
Cave Vinicole de Taradeau(83)

janv. 2007 / Enquêteur
Mystère

janv. 2005 / AZUR­BOOKS
Internet, essentiellement des livres (en activité) ;

janv. 2003 / déc. 2005 Manager Général
l'ES LORGUES (D3)
équipe de football féminin évoluant dans un championnat National: responsable de la
promotion et 
du développement du football féminin.

janv. 2003 / janv. 2005 Vente de lingerie
CHARLOTT

janv. 1999 / déc. 2002 Centre Auto
SCAPAUTO (Centrale d'Achat) de structurer le Centre, recruter et former le personnel
ainsi que 
responsabilité des achats 
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Effectif de 11 personnes et 4 baies 
Départ: Turn over permanent du personnel imposé par le franchisé rendant impossible
une politique 
cohérente à long terme; 
­ Direction du nouveau Centre Auto de Massa Autopneu, à Puget/Argens (83). 
Participation à la création puis au lancement de ce Centre nouvelle génération. Effectif
de 12 
personnes et 7 baies 

Départ du à l'absence de dialogue dans le Groupe ainsi qu'à sa politique tournée
entièrement vers 
l'activité poids lourds au détriment du secteur VL (véhicule léger) et 4 x 4; 
­ Création d'un complexe multi service automobile à Menton (06), pour le compte du
Gérant de 
l'entreprise, comprenant un centre de lavage, une carrosserie disposant de 2 activités
distinctes, 
lourde ou rapide, une boutique de 250 m² et un Centre Auto 
Responsabilités vastes: Achats, recrutement et formation du personnel, relations avec
tous les 
intervenants du monde professionnel et Institutionnels 
Effectif de 12 salariés, sur 2500m² de bâtiments et 3 étages. 
Départ: problèmes financiers importants puis liquidation judiciaire de l'entreprise fin
2002; 
­ Direction du Centre Auto MIDAS (Succursale) à Cagnes/Mer(06). Sauvetage d'un
Centre en 
perdition. 
Rénovation des locaux, formation et motivation du personnel. Équilibre financier
obtenu en 11 mois;

janv. 1983 / déc. 1998 Direction
Menton (06
­ Direction d'une entreprise dans le Var de 9 salariés: modernisation, adaptation des
locaux et du 
matériel aux normes en vigueur puis obtention de l'agrément des Compagnies et
Mutuelles 
d'assurances ainsi que des Assistances prépondérantes 
Départ suite à la vente de l'entreprise; 
­ Direction d'un atelier de carrosserie automobile à Menton (06): restructuration,
développement, 
embauche et formation du personnel. Effectif: 12 personnes 
Départ: problèmes de paiement de salaire; 
­ Direction de la carrosserie du 5 ème Concessionnaire PEUGEOT de Métropole,
ORTELLI (06) 
Effectif: 19 personnes 
Objectifs: restructuration, dynamisation et revalorisation de l'image de marque 
Départ: manque de moyens mis à ma disposition et disparition de l'entreprise

janv. 1983 / Créateur
l'Olympique Taradeau
football cité en exemple

janv. 1981 / déc. 1982 Vendeur automobile
Succursale Renault à Cannes (06)
Tropez (83); Major de promotion. Départ provoqué par ma volonté de changer de
branche d'activité

DIPLOMES ET FORMATIONS

sept. 1995 / juin 1996 Centre de formation peinture automobile de Dupont de Nemours

/ juin 1982 ­ BAC+6 et plus
Ecole de Vente de RENAULT

/ juin 1981 Faculté de Droit de Rouen (76)

sept. 1979 / juin 1980 Niveau DUT GEA (Gestion des Entreprises et de l'Administration) ­ BAC+2

/ juin 1978 BAC B (Économie) ­ BAC
Evreux (27)
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/ Management et Normes de Qualité en 1998 (Niveau ESC 2) ­ BAC+6 et
plus
CLIDEP de Sophia Antipolis(06)

COMPETENCES

PMR, 4 x 4

COMPETENCES LINGUISTIQUES

Anglais Courant
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