KKK K kkkkkkkkkkKX
17/10/2019 (4 ans)
Nationalité Francaise
marié

Permis b

XK Kkk KK KKKKKkKEKkKkKkK
Creil (60100)
KKK KKK KKK K KKK KKKKXKKXkK

gérant magasin de proximité, Sénior

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

aolt 2017 / aujourd’'hui responsable adjoint de rayon cremerie/fromagerie
Grand frais

oct. 2012 / déc. 2015 chef de rayon fruits et legumes
Metro cash&carry

gestion de tableau de bord ( mise en place des plans d'action pour améliorer les
résultats économique du rayon)
formation,management de équipe

nov. 2010 / sept. 2011 gérant magasin de proximité
enseigne shopi

Missions : * appliquer, faire appliquer la stratégie et la politique commerciale de
I'enseigne

* Piloter au quotidien la marge du magasin

* Négocier prix achat avec les fournisseurs

* Mettre en place des plans d'actions pour remédier aux problémes de résultat
* Manager et cadrer I'équipe du magasin.

janv. 2006 / sept. 2010 chef de rayon fruits et Ilégumes
Auchan

Missions : * gestion : participer a I'accroissement du chiffre d'affaire, réalisation des
objectifs

, marge nette, frais personnel, analyser les résultats et mettre en place les plans
d'actions.

*commerce : établir le plan de promotion, sélectionner les produits et chiffrer
l'objectif.

*humain : recruter, former, faire évoluer les collaborateurs.

janv. 2005 / déc. 2005 directeur de supermarché
enseigne Champion

6mois de formation Passeport directeur de magasin

* Formation métiers de bouche et produits frais libre-service, épiceries sucré salé
(dph,

liquide, pgc, parfumerie)

* Formation management de I'équipe

* Formation gestion et analyse du compte d'exploitation (marge, ratio, frais
personnel)

* Formation sur la conduite de réunion/communication interne et externe (la cité).
7 mois directeur de magasin franchisé sur la région parisienne

* Recruter, former I'ensemble de I'équipe de 30 personnes

* Chargé de communication et la relation avec la cité (mairie, association...)

* Gestion et analyse du compte d'exploitation du magasin

sept. 1991 / nov. 2005 Employé libre-service
Leader-Price

Débuter en tant que ELS (employé libre-service), adjoint chef de magasin et directeur
de magasin sur

plusieurs magasin de différentes taille de la région parisienne.

Missions : atteindre les objectifs fixés par le chef de secteur, responsable du rayon
frais ; gérer

le stock, passer les commandes, tenu de caisse, versement banque, recruter, former
les

CV référence 624917 généré par Distrijob le 08/05/2024



collaborateurs, gérer et établir le planning horaire du personnel (15-20personnes)

DIPLOMES ET FORMATIONS

sept. 2016 / juil. 2017 DUFA ( diplome de formateur) - BAC+2
Université Jules Vernes Amiens

COMPETENCES LINGUISTIQUES

Anglais
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