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Responsable des Ressources Humaines, Confirmé

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

janv. 2022/ Responsable des Ressources Humaines
CDEF 31

Etablissement médico-social de la fonction publique hospitaliére
* Participation a la définition de la stratégie RH

* Participation aux instances représentatives du personnel

* Coordination de la gestion administrative des RHExcel

* Audit du service RH et déploiement de projets de digitalisation
CRM

janv. 2018 / janv. 2022 Chargé des Ressources Humaines
CRUSTA'C

* Participation a la définition de la stratégie RH

* Négociation et rédaction des accords d'entreprise

* Coordination de la gestion administrative des RH

* Pilotage des recrutements

* Elaboration du plan de développement des compétences et pilotage
de sa réalisation (Budget : 200K€)

* Création de tous types de documents contractuels

* Gestion des procédures disciplinaires et de départs (Inaptitude /
Rupture conventionnelle...)

* Supervision de la paie

* Management d'une équipe de trois personnes

* Collaboration avec les IRP, participation aux réunions et NAO

* Collaboration avec l'inspection du travail

* Suivi des dossiers litigieux

* Elaboration de tableaux de bord RH, création et mise a jour de la
BDES, calcul de I'index d'égalité F/H

* Réalisation de diverses déclarations

janv. 2015 / janv. 2018 Assistant Ressources Humaines
CRUSTA'C
En contrat d'alternance pendant 2 ans puis 1 an en CDI

* Elaboration de la paie (170 salariés) et déclaration des charges
sociales

* Gestion administrative des ressources humaines

* Gestion des temps et des absences

* Suivi des dossiers maladies et AT

* Réalisation des actions de formation des collaborateurs

* Organisation des élections professionnelles

* Elaboration et suivi de tableaux de bord RH

janv. 2015 / Chargé de Recrutement Stagiaire
ADECCO

* Application du processus de recrutement
* Gestion admnistrative du personnel

DIPLOMES ET FORMATIONS

/ juin 2017 BAC+5 Responsable en Management et Direction des Ressources
Humaines - BAC+5
IGS RH - Blagnac (31)
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/ juin 2014 BTS Négociation et Relation Client - BAC+2
Pradeau la Sede - Tarbes (65)

COMPETENCES

types de documents, SAGE Paie, macros, Excel, Logiciels informatiques

COMPETENCES LINGUISTIQUES

Anglais Professionnel
Allemand Professionnel
Francais

CENTRES D'INTERETS

Football en club, Ski, Moto
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