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DIRECTEUR COMMERCIAL ET, Sénior

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

mai 2022 / aujourd'hui  Directeur commercial batiment
CMF

Membre du Codir, je manage l'activité commerciale batiment au travers I'équipe de
chargés d'affaires, de métreurs et d'ADV.

janv. 2021 / mars 2021 Directeur général
VOLAILLES D'ALBRET, production de volailles festives (40)

janv. 2016 / janv. 2021 Directeur commercial France et Europe du Sud
groupe RECTICEL, industriel du batiment (18)

Fabricant international de produits du second ceuvre
(4300 salariés - siege en Belgique)

*Créer : service marketing, service prescription

*Définir, mettre en place : stratégie commerciale (B to B)
*Manager : 7 équipes commerciales (négoce généraliste,
négoce spécialiste, GSB France et Espagne, Industrie,
Agricole France et Espagne), les services marketing,
prescription, ADV

*Coacher et accompagner : commerciaux sur le terrain
*Négocier : contrats nationaux avec les centrales d'achats
(GSB) et les grands comptes négoces

*QOrganiser : transfert du siege social de RECTICEL France
*Augmentation C.A. 2019/2018 : 23%

* *Augmentation des volumes de ventes 2019/2018 : 32%
*CA annuel 2019 : 60 ME.

*Management 32 personnes (dont 26 cadres)

janv. 2012 / juil. 2015 Gérant Consultant
IDEQUAT Conseil (49)

*Conseiller et accompagner : dirigeants en management
et en stratégie (établissement de diagnostics, et mise en
ceuvre)

*Recruter : (consultant certifié en management
comportemental méthode « Arc en Ciel RH »)
*Enseigner : niveau Bac+3 et Bac+4 (Cnam, Afpi, EEGP,
compagnons du Devoir)

*Interventions en PME/PMI (Carrosserie des Mauges,
Créations Joseph ROUX, HYROMECA, EMPORTE PIECES
BELLOPRATAIN, CYCLONE France...) et dans les grands
groupes (ZODIAC, CHARAL...)

sept. 2007 / oct. 2011 Directeur général Filiere ccufs
groupe LDC, industrie agroalimentaire (72)

commercialisation d'ceufs

*Manager : politique d'achats et commerciale (GMS et
RHD), la production sur les 3 sites

*Piloter : investissements (base logistique 9 M€, chaines
de production 5 M€)

*Organiser : fusion de 2 sociétés (Sovopa, Sacofel)

janv. 2005 / déc. 2006 Directeur commercial
SODIMEL, agrofourniture (35)
Importateur de matériel d'abreuvement et d'alimentation

CV référence 1804150 généré par Distrijob le 10/05/2024



janv. 2003 / janv. 2005

janv. 1993 / janv. 2003

pour I'élevage hors sol (distribution B to B et B to C)
*Manager : politique tarifaire, et la stratégie de
distribution

*Animer et coacher : commerciaux de notre réseau
*Augmentation du CA de 10% (2006/2005)

Directeur commercial
ELECTROTECHNIC TBD

conception de systémes de refroidissement par
brumisation (49)

De 2003 a 2005

Fabricant de systemes de refroidissement pour
I'agroalimentaire et I'élevage (distribution B to B et B to C)
*Manager : réseau d'installateurs

*Augmentation du CA de 50% (2005/2003)

Responsable technico-commercial
TUFFIGO, conception de systemes de ventilation (29)

Fabricant de systémes de ventilation et de différents
automatismes pour I'élevage hors sol (distribution B to B)
*Créer et implanter : marque dans le domaine horticole,
et la société dans la moitié nord de la France

*25 distributeurs agréés dans le domaine horticole sur
toute la France au bout d'un an d'activité (négoces,
constructeurs de serres)

*La marque Tuffigo est devenue leader Francais dans son
domaine

Automaticien et analyste programmeur en informatique
industriel, automatisation de process d'usines

De 1988 a 1993

Sociétés Eresis, Agroelec, groupe Snef : sociétés
d'automatisation de process industriels

*Analyser et concevoir : programmes d'automatisation de
process (langage Assembleur), des schémas électriques
en DAO

*Essayer : laboratoire et mettre en route sur sites

DIPLOMES ET FORMATIONS

/ oct. 2021
/ juin 2012

/ juin 2008

/ juin 1988

COMPETENCES

Stratégie

Certification de préparation mentale pour la performance professionnelle

ARC en ciel RH (méthode DISC)

Master 2 (bac+5); Management et gestion des organisations - option

marketing - BAC+5
ESSCA

Technicien en électricité et automatismes industriels - BAC+2

Management pluridisciplinaire

Coaching
Négociation de contrats

Développement commercial

COMPETENCES LINGUISTIQUES

Anglais
Francais

CENTRES D'INTERETS

Le Sport, la compétition

Courant
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