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PROFIL PERSONNEL Chargée de recrutement ayant un sens de, Confirmé

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

janv. 2021 / déc. 2022 chargée de recrutement
Noz Proville
Développer les réseaux sourcing. 
Diffuser les annonces sur les différents jobboards. 
Elaboration des profils de poste en fonction du besoin 
exprimé. 
Traitement des candidatures 
Entretiens téléphoniques et physiques 
Intégration et suivi des candidats 
Gestion administrative: rédaction des contrats, création des 
dossiers personnels

janv. 2018 / déc. 2020 Asecna
Publications d'offres. 
Recrutement de la nouvelle équipe 
Suivi des dossiers maladies, prévoyances santé ainsi que les 
procédures de déclarations auprès des organismes sociaux. 
Etablir le planning pour le départ en congés. 
Surveiller le lien entre l'assureur et les prestataires de 
services.

DIPLOMES ET FORMATIONS

sept. 2022 / juin 2023 Gestion des Ressources Humaines
PARIS

sept. 2021 / juin 2022 Licence Professionnelle 2; Management Conduite de Projets ­ BAC+3
Université de Lille 2

/ Master 1 (4jours en entreprise et 1 jour en formation) ­ BAC+4

/ ESAGE (Ecole des Assistants et des Ressources Humaines)

COMPETENCES

Pack office

COMPETENCES LINGUISTIQUES

Français
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