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03/09/1982 (41 ans)
Nationalité Francaise
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Responsable d'équipe et responsable de production remplacante, Sénior

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

mars 2017 /

avr. 2016 / oct. 2016

aolit 2015 / mars 2016

mai 2009 / juin 2015

nov. 2006 / mai 2009

Responsable d'équipe et responsable de production remplacante
TOSSOLIA 04150 revest-du-bion

Management opérationnel d'une équipe de 20 a 25 personnes.
Formation du Personnel transmission des bonnes pratiques.

Mise en place de stratégie d'amélioration continue visant a optimiser la
productivité et la qualité du travail.

Evaluation et suivi des performances individuelles et collectives.
Amélioration des méthodes de travail , optimisation des performances.
Conduite des entretiens d'embauche avec sélection des candidats.
Contréle du travail fourni , qualité et délais.

Mise en place des procédures de travail standardisées pour assurer la
cohérence des pratiques au sein de I'équipe.

Gestion des plannings , congés et absences en assurant une couverture
sulbsante.

Vendeuse en Matériaux de construction
SIMC 84390 SAULT

Accueil cordial et réponse aux demandes d'information de la clientéle.
Encaissement , émission de factures , remboursements des articles.

Utilisation d'un logiciel de gestion commerciale pour faciliter le suivi des ventes
et les réapprovisionnements.

Participation aux inventaires.

Vendeuse en Epicerie
Epi' Délices 04150 Revest du Bion

Gestion des stocks et réapprovisionnement des rayons
Rangement des marchandises selon leurs dates de péremption
Maintien d'une excellente présentation du magasin

Tenue de la caisse

Préparation des commandes a emporter

Livraison a domicile

Réception et contréle des livraisons avant leur mise en rayons

Responsable de Production
Ewigreen - JHF 04100 Manosque

Encadrement d'une équipe de production composée de 20 a 30 personnes (
saison )

Elaboration des plannings de production.

Mise en place de processus d'amélioration continue abn d'augmenter la
performance globale.

Participation aux réunions inter-services pour une bonne communication.
Suivi des indicateurs de performances aén de garantir le respect des colts et
des délais.

Mise en oeuvre de plans d'actions visant a corriger les écarts éventuels dans la
production.

Planiécation des opérations aén d'atteindre les objectifs 6xés par la direction.
Optimisation du stockage des matiéres premiéres et de la production.
Formation initiale et soutien continu au personnel.

Opératrice en atelier de production

Société Cassan puis rachat Ewigreen JHF 04150 Simiane-la-rotonde puis
04100 Manosque

Confection de bouquets de plantes séchées
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Formation et encadrement des nouveaux employés
Préparation de commandes

Contréle qualité des produits

Inventaires

DIPLOMES ET FORMATIONS

sept. 2000 / juin 2002 Analyse et conduite de systemes d'exploitations
Institut Fontlongue 13140 Miramas

sept. 1998 / juin 2000 | FAP 83470 Saint Maximin la Sainte Baume

/ Bac Pro - BAC
/ BTS ( niveau ) - BAC+2
COMPETENCES

optimisation des performances, systémes d'exploitations

COMPETENCES LINGUISTIQUES

Anglais
Francgais

CENTRES D'INTERETS

Musique, lecture, randonnée
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