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GESTIONNAIRE DES RESSOURCES HUMAINES, Sénior

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

janv. 2008 / Gestionnaire des Ressources
Humaines­Groupe OVIANCE
Gestion administrative : DUE, contrats de travail, avenants et mises à disposition,
organisation des 
visites médicales, gestion de l'intérim et des alternants, mesures disciplinaires,
ruptures 
conventionnelles, collaboration avec le service paye... 
Recrutement : Conception de plans de recrutement, sourcing, gestion des annonces,
conduite des 
entretiens, sélection, établissement des contrats de travail 

Intégration des nouveaux salariés , création d'un livret d'accueil, on boarding 
Relations Sociales : négociations avec les instances représentatives du personnel,
organisations des 
réunions, compte­rendu 
GPEC : participation à l'instauration d'un plan de carrières, recensement mensuel des
postes à 
pourvoir, transmission aux divers responsables de service , mise en place de plans de
formation 
Communication RH : participation au développement de la marque employeur 
Conseils RH : recrutement, droit du travail, gestion des carrières, entretiens
professionnels, 
partenaire RH auprès des responsables d'agences pour conseils et relais avec le siège
social. 
Partenariats : OPCO, Pôle Emploi, APEC, Cap Emploi, Ecoles

janv. 2004 / janv. 2008 Chargée RH ­ Attachée commerciale
Concessions automobiles (PEUGEOT ­ VGRF ­AUDI­ Laboratoires Europhartec ­
Parfumeries DOUGLAS ­ SEVI 63 ­ Mairie de Bandol­ Médiathèque Issoire)

DIPLOMES ET FORMATIONS

/ ACTIVITES Equitation ­ Plongée sous­marine ­ Arts ­ Littérature ­
Badminton

/ Licence de Droit et Lettres Modernes Option Sémiologie Hypokhâgne /
SST ­ BAC+3

COMPETENCES LINGUISTIQUES

Français
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