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About me Laetitia IPPOLITO, Sénior

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

juin 2018 / aujourd'hui

sept. 2017 / mai 2018

mars 2016 / oct. 2016

oct. 2015 / mars 2016

sept. 2014 / oct. 2015

aolt 2012 / sept. 2014

juil. 2010 / aolit 2012

Chargée de missions RH
Axéréal SCA

Responsable RH métier
GIE Humanis

Portefeuille de 400 collaborateurs internes multi-sites

* Missions : Conseil et accompagnement des collaborateurs, des directeurs et
managers de proximité en matiére de gestion et de politique RH

(emploi, formation, rémunérations, carriéres, GPEC, compétences) / Réalisation des
entretiens de recrutement, de mobilité interne, de carriére,

de deuxiéme partie de carriére et accompagnement des séniors / Réalisation
d'entretien de reprise d'activité / Accompagnement de

collaborateurs en difficulté professionnelle et prévention de risques psychosociaux /
Animation de revues d'équipes (réunions avec les managers

afin d'identifier au sein de leurs équipes les collaborateurs ayant du potentiel et de
trouver des solutions pour ceux en difficulté) / Réalisation

entretiens disciplinaires / Coordination de ['activité avec I'ensemble des pdles
d'expertise (paie, contrat, formation, recrutement temporaire,

discrimination et handicap, médecine du travail...)

Chargée recrutements temporaires et sourcing
GIE Humanis

* Missions : du recueil besoin via outil et RH portefeuille en ressources temporaires

(CDD, intérimaires) jusqu'a l'intégration du candidat. Suivi

période essai, accompagnement manager validation ou rupture période d'essai. Etre
garant des régles juridiques quant aux motifs contrats et

renouvellement possible des personnes. Supports auprés des managers si recadrage
en cours de contrat a effectuer

Chargée recrutements intérimaires puis Chargée de site
Proman

Chargée RH

FM Logistic

* Mijssions : gestion masse intérimaire du besoin a la facturation, communication
interne, paie et acompte, gestion administrative courante RH

* Projets : Formaliser un processus de communication interne / « La fonction RH,
vecteur de performance durable »

Chargée gestion RH
La Poste - PIC (Plateforme de tri)

* Missions : Administration du personnel (absence, VM, accueil sécurité),
Recrutements (session collective et individuelle), Supports aux

opérationnels, suivi et animation des entretiens annuels, création d'indicateurs de
pilotage, montée en compétence manager 1er niveau

(accompagnement posture, recueil besoin, plan de formation), amélioration process

* Projets : L'accompagnement des managers lors de la campagne d'appréciation pour
optimiser leurs compétences / « Le réle contributeur du

service RH dans la redéfinition de la ligne managériale »

Assistante de Gestion
Alternance 2 ans Orléans Pépiniéres
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DIPLOMES ET FORMATIONS

/ juin 2012 BTS Assistant de Gestion PME-PMI - en alternance - Marque employeur -
Conduite du changement - Audit - BAC+2

/ Hard Skills Recrutement & Intégration - Gestion du personnel
Formation

COMPETENCES

opérationnalité, linkedin.com/in/laetitiaippolitorh, VM

COMPETENCES LINGUISTIQUES

Francais
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