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REPONSABLE D'UN CENTRE DE PROFIT, Sénior

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

juin 2017 / mai 2022 chef de secteur PGC FRAIS et NON AL
LECLERC HONFLEUR

Gestion compléte des rayons PGC FRAIS LS et TRAD ET Non Alimentaire sur les 5 ans
passes dans le magasin. Participation active au transformation suite au rachat du
magasin en 2020.

aolt 2013 / RESPONSABLE DE DEPARTEMENT PGC
LECLERC INCARVILLE-LOUVIERS

Gestion compléte des secteurs épicerie liquide et DPH et le pole réception de
I'hypermarché de

5200 m2 .Equipe composée de 6 responsables et de 30 employés. Rénovation
compléte du

Magasin (carrelage, gondoles, mobilier, concept, laboratoires et création de réserve en
mezzanine)

Au cours de I'année 2014 avec retro planning et suivi de chantier.

avr. 2010 / juil. 2013 DIRECTEUR HYPERMARCHE
INTERMARCHE » BERNAY (27)

gestion compléete du centre commercial de 3500 m2 (présence d'une galerie) en
terme de gestion,

d'inventaire, de I'ensemble de la partie management, des négociations fournisseurs,
des

commissions de sécurité, gestion du personnel et formation ainsi que d'autres taches
inerante a

la fonction. Responsable de I'activité et de I'organisation de 81 personnes et d'un
drive.

déc. 2007 / mars 2010 RESPONSABLE DE DEPARTEMENT ALIMENTAIRE
LS LECLERC »LE TECHNOPOLE » ST ETIENNE DU ROUVRAY (76)

Gestion compléte des secteurs Epicerie, Liquide, DPH et Frais LS avec une équipe de 7
managers

et 43 collaborateurs (Hyper de 6800m2). Métier nécessitant de I'organisation , du
contréle et du

management (recrutement et formation) ainsi que le sens commercial.

janv. 2006 / DIRECTEUR DE MAGASIN
ATAC CONFLANS STE HONORINE (78) gestion compléte du magasin (2400m?2)

avec une équipe de 84 personnes et 5 managers et d'une galerie marchande
marchande avec
pour mission de gestion essentiellement (démarque connue et inconnue, stocks).

janv. 2004 / DIRECTEUR DE MAGASIN
ATAC CANTELEU (76) gestion compléte du magasin (1800m2)

avec la mission de

relancer commercialement le magasin (adéquation offre de chalandise) avec une
équipe de 36

collaborateurs et 3 managers.

janv. 2002 / DIRECTEUR DE MAGASIN
ATAC LA FERTE ST AUBIN (45)
ler poste de direction avec a la clé un remodling
complet du magasin (organisation et suivi de chantier) sur 1200mZ2 avec une
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équipe de 32
personnes et 3 managers.

janv. 2000 / MANAGER DE RAYON
PGC ATAC

) gestion d'une équipe de 10 personnes.

janv. 1999 / DIRECTEUR DE MAGASIN
FRANCONVILLE (95) gestion
d'une équipe de 5 personnes avec le Bazar a gérée.

juil. 1997 / oct. 2007 DIRECTEUR DE MAGASIN
ATAC

équipe de 88 personnes et de 4 managers avec pour mission le passage « Simply
Market »

janv. 1997 / CHANTILLY (60)
Lors de ces différentes missions j'ai eu des situations délicates a gérée en
terme de commerce
De management et d'organisation qui m'ont permis d'évoluer.

sept. 1991 / juin 1997 SECOND DE RAYON PGC
HYPER MAMMOUTH a OSNY (95)
Lors de cette période j'ai gravi les échelons de la distribution en commencgant ELS
pour finir
second de rayon avec la responsabilité des commandes et de l'installation des tracts
promo
en équipe.

DIPLOMES ET FORMATIONS

/ juin 1989 BAC B - BAC
/ juin 1984 BEPC - BEP
COMPETENCES

Simply Market, Word, Excel, Power Point

COMPETENCES LINGUISTIQUES

Anglais
Allemand

CENTRES D'INTERETS

Football
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