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HR Manager / HRBP, Sénior

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

nov. 2022 / aujourd'hui DRH / RRH senior
Intermas France ­ Lomme
­ pilotage des relations avec le CSE 
­ définition et mise en place de la stratégie RH 
­ pilotage de la paie et de l administration du personnel 
­ GPEC

janv. 2021 / oct. 2022 HR MANAGER
Worldline SECLIN 59

janv. 2021 / HR MANAGER
WorldlineS ­ SECLIN 59
­ Management d'une équipe de 3 HRBPs 
­ Coordination des programmes Internationaux en Local France 
­ Force de proposition, pilotage et déploiement de la politique RH Globale et Locale 
(Membre du CODIR Business et RH) 
­ Synchronisation avec les fonctions Expertes RH ( C&B, learning and dev,...)

janv. 2019 / WorldlineS ­ SECLIN 59
­ 2019 : Mise en place de la signature électronique( AdobeSign)

mai 2013 / Responsable RH / HRBP
WorldlineS ­ SECLIN 59
­ Garante de la bonne application de la politique sociale de l'entreprise 
­ Interlocutrice privilégiée auprès des salariés et des managers 
­ Accompagnement au Recrutement : Identification des besoins / Gestion des
mobilités 
­ en moyenne 100 postes pourvus/ an 
­ Développement des salariés dans leur évolution de carrière 
­ Accompagnement et conseil en formation, arbitrage plan de formation 
­ Accompagnement et conseil pour les exercices « Rémunération » ( Primes, 
Augmentations, Retention...) 
­ Gestion des départs ­ En moyenne 50 départs par an 
­ Procédures disciplinaires

janv. 2006 / avr. 2013 Assistante RH
WorldlineS ­ SECLIN 59
­ Interlocutrice privilégiée des salariés sur toutes les demandes RH 
­ Gestion autonome de l'ensemble des tâches administratives : Elaboration des 
contrats de travail, avenants/ Suivi des échéances/ Envoi des éléments pour la paie/ 
Gestion des absences

janv. 2003 / déc. 2010 Assistante Rémunération & Reportings
WorldlineS ­ SECLIN 59
­ Mise en place d'outils automatisés et pilotage des exercices Primes et
Augmentations 
­ Enquêtes et positionnements Marchés sur les enjeux packages de remunération 
­ Support technique et fonctionnel auprès des managers

sept. 2000 / déc. 2005 Assistante Paie & Administration du Personnel
WorldlineS ­ SECLIN 59
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­ Gestion et Elaboration de la paie de A à Z pour un périmètre de 500 personnes ­ dont
population en 3/8

janv. 2000 / déc. 2022 WorldlineS ­ SECLIN 59
­ 2000 ­ 2022 : Automatisation via Excel de formulaires RH et des reportings

janv. 2000 / WorldlineS ­ SECLIN 59
(2000 : 400 personnes / 2022 : 5000 personnes) 
Environnement International et Matriciel

janv. 2000 / WorldlineS ­ SECLIN 59
­ 2000 : création du premier outil de gestion des congés (conges.xls)

DIPLOMES ET FORMATIONS

/ juin 2020 Performanse manager R

/ juin 2013 Master RH ­ BAC+4
IGS PARIS

/ juin 2000 DUT Gestion des Entreprises et des Administrations option RH ­ BAC+2

COMPETENCES

Performanse manager R, C, B, Excel

COMPETENCES LINGUISTIQUES

Anglais Professionnel

Français

CV référence 1911914 généré par Distrijob le 10/05/2024




