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MANAGER NON ALIMENTAIRE, Sénior

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

juil. 2023 / aujourd'hui chef de secteur non alimentaire
Leclerc Bas du Fort Groupe PARFAIT
gestion et accompagnement de l'ensemble des rayons non alimentaire du magasin

mai 2022 / Manager secteur Non Alimentaire
CARREFOUR
* Manager 35 personnes.
* Application process Carrefour
* Gestion des stocks
* Mise en place de la politique de prix et marketing
* Gestion de la masse salariale
* Merchandising des univers

août 2019 / mars 2022 Directeur magasin
HUBLOT OUTLET NAILLOUX
* Autoentrepreneur dans la gestion de magasin outlet, 
* Installation du concept magasin sur 12 magasins 
* Achat des collections homme, femme, enfant, bébé 
* Définition de la politique de prix et marketing 
* Gestion de la masse salariale 
* Merchandising et management équipe (20 personnes) 
* En charge du développement du réseau Retail (12 magasins).

janv. 2019 / juil. 2019 Store manager du magasin
BOGGI MILANO AUBONNE
* Application et respect de la politique commercial, 
* Développement du CA 
* Gestion et management de l'équipe de vente. (5 personnes)

déc. 2017 / janv. 2019 Directeur du magasin
BAYARD OUTLET NAILLOUX
* Relancer la dynamique magasin, 
* Application et respect de la politique commercial, 
* Prospection de clientèle hors zone de chalandise, 
* Développement du fichier client, 
* Objectiver et travailler sur le développement du chiffre d'affaire. 
* Réorientation du merchandising boutique

mai 2014 / nov. 2017 Directeur du magasin
Mr PRONUPTIA PARIS 9 e
* Développement d'un nouveau concept magasin, 
* Gestion des commandes et des stocks, 
* Mise en place d'un service de location de smokings, 
* Mise en place d'un processus caisse, 
* Création d'un fichier client, 
* Objectiver et travailler sur le développement du chiffre d'affaire.

mars 2012 / mai 2014 Responsable magasin la Boutique du coiffeur

* Manager une équipe de 5 personnes, 
* Veillez à la bonne mise en application de la politique du groupe. 
* Gestion des stocks et réapprovisionnement. 
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* Développer le chiffre d'affaire du magasin.

déc. 2006 / févr. 2012 Directeur magasin
DEVIANNE
* Manager une équipe de 8 personnes, 
* Gestion de la paie et de la masse salariale, 
* Garant de la politique commerciale DEVIANNE, 
* Relancer le flux client, qui n'était plus présent, 
* Objectiver et travailler sur le développement du chiffre d'affaire.

nov. 2005 / nov. 2006 Responsable magasin
TEXTO
* Manager une équipe de 4 personnes, 
* Veillez à la bonne mise en application de la politique du groupe. 
* Gestion des stocks et réapprovisionnement. 
* Développer le chiffre d'affaire du magasin. 
* Participer a l'ouverture de 3 magasins (Chalons en champagne, Reims, Metz).

juil. 2003 / oct. 2005 Co gérant
société Le Petit Tambour
* Gestion des commandes et des stocks, 
* Mise en place d'un processus caisse, 
* Création d'un fichier client, 
* Objectiver et travailler sur le développement du chiffre d'affaire.

mai 2001 / juin 2003 Directeur régional
BLUE BOX et TEDDY SMITH OUTLET
* Coordonner et assurer l'animation des 11magasins de la région NordEst. 
* Développer le chiffre d'affaire de 14% a magasin comparable sur 2002. 
* Recruter et former les responsables des magasins de ma région. 
* Contrôler la mise en place des opérations commerciales sur le secteur. 
* Participer à la construction des plans d'action avec les responsables de magasin. 
* Contribuer par mon action à la réduction des coûts de fonctionnements. 
* Contrôler et piloter les masses salariales. 
* Intervenir dans l'élaboration des budgets annuels de ma région. 
* Organiser les ouvertures de nouveaux magasins. 
* Participer a l'ouverture de 5 magasins Blue Box. 
* Ouvrir et superviser le méga store TEDDY SMITH GALLERY à Paris.

sept. 1995 / avr. 2001 Directeur régional
ESTWEST
* Gérer et encadrer les 23 magasins de la société au niveau national. 
* Recruter et former les responsables et les équipes de vente. 
* Superviser les inventaires et leurs traitements. 
* Contrôler les masses salariales. 
* Développer le chiffre d'affaire des points de ventes. 
* Former et développez les responsables au merchandising en magasin. 
* Participer à l'ouverture de 8 magasins ESTWEST. 
* Coordonnées l'ouverture des nouveaux points de ventes.

juin 1993 / août 1995 Responsable magasin
ESTWEST
* Manager une équipe de 4 personnes, 
* Veillez à la bonne mise en application de la politique du groupe. 
* Gestion des stocks et réapprovisionnement. 
* Développer le chiffre d'affaire du magasin.

DIPLOMES ET FORMATIONS

/ juin 2002 Formation management et métier de directeur régional

/ juin 1992 Brevet Technicien Supérieur en Publicité et Communication

/ juin 1990 Baccalauréat G3  BAC

CV référence 1956092 généré par Distrijob le 16/05/2024



COMPETENCES LINGUISTIQUES

Français

CENTRES D'INTERETS

plongée sousmarine, footing, fitness
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