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Responsable départemental en Ressources Humaines, Confirmé

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

janv. 2022 / déc. 2023 Responsable départemental en Ressources Humaines

2023 Environnement multisite de 7 structures (+300 salarié·e·s) 
­Mise en place et suivi de 7 CSE distincts 
­Mise en place de primes et amélioration des process d'admin. du personnel 
­Mise en œuvre de toutes les compétences figurant au volet de droite

janv. 2021 / janv. 2022 Responsable en Ressources Humaines
FPT
2022 Structure de 50 salarié·e·s 
­Mise en place d'une politique de rémunération 
­Mise en place et suivi des entretiens professionnels 
­Mise en œuvre de toutes les compétences figurant au volet de droite

janv. 2017 / déc. 2020 Chargé RH

2020 Structures de plus de 300 salarié·e·s 
­Mise en place de la formation à distance et numérique 
­Référent progiciel RH 
­Administration et gestion du personnel, paie, formation, recrutement

DIPLOMES ET FORMATIONS

/ AFGSU1 & 2, CQP sécurité, Auxiliaire ambulancier, PSE1 & 2, SSIAP1

/ Niveau 4 (Bac) ­ Sciences Économiques et Sociales ­ BAC

/ Niveau 5 (BTS) ­ Assistant de Gestion en PME­PMI ­ BAC+2
GRETA Sud­Alsace­Mulhouse

/ Niveau 6 (licence) ­ Chargé de Gestion en Ressources Humaines ­ BAC+3
Institut d'Enseignement Supérieur en Alternance­Strasbourg

/ Niveau 7 (master 2) ­ Direction des Ressources Humaines ­ BAC+5
Institut d'Enseignement Supérieur en Alternance­Strasbourg

COMPETENCES LINGUISTIQUES

Français
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