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Directeur Technique / CTO, Sénior

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

févr. 2019 / aujourd'hui Architecte conseil
OLT consultant
MOE et MOA
Direction Technique et management de transition

oct. 2012 / janv. 2019 Directeur Technique / CTO
JENNYFER
Gestion et animation du Département travaux et maintenance
Déploiement de la nouvelle identité sur tout le réseau
Création et rénovation du parc de magasins de l'enseigne
Contrôle et réduction des budgets d'investissements

sept. 2011 / sept. 2012 Directeur du Développement
AEGE
Création d'un département retail sur un nouveau marché pour cette société
Conception et réalisation de magasins en TCE et clef en mains.
Déploiement de concepts architecturaux pour des chaines spécialisées

janv. 2009 / déc. 2010 Enseignant
CREAPOLE
Ecole de Création Management
Cycle Mastère

janv. 2007 / déc. 2010 Directeur Général / CEO
Multibat Agencements
Réorganisation des activités Mobilier et TCE (tous corps d'état)
Création d'un bureau d'études et d'un service Achats
Management général et restructuration des sites logistiques
CA annuel réalisé: 25/30M€

janv. 2002 / déc. 2006 Directeur travaux et maintenance / CTO
ETAM Lingerie
Encadrement d'une équipe interne de 5 personnes
Conception et suivi de la réalisation de 50 à 60 magasins par an
Mise au point du nouveau concept
Mise en place d'une maintenance organisée
Gestion des relations avec les intervenants extérieurs
Budget travaux sous contrôle:15 M€/an

févr. 1997 / déc. 2001 Directeur Travaux
ETAM Group
Encadrement d'une équipe de 12 personnes
Suivi de la conception et réalisation de 100/120 magasins par an
Mise au point des nouveaux concepts 1.2.3, Etam, Etam Lingerie,
1.2.3 lingerie et Tammy ­ Budget travaux : 40 M€/an
Installation des mégastores en France, Belgique, Allemagne,
Espagne, Italie
Création d'un flagship « Etam Rivoli » (ex Samaritaine­Sport) :
Montage du dossier, concours, conception, réalisation en
collaboration avec différents acteurs : Jean Michel Wilmotte,
le cabinet d'architecture londonien HMK ...
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janv. 1985 / déc. 1996 Chef de Projet & Chef de Travaux
ELAN INDUSTRIES
: Enseignes de textile Etam, Kiosk et 1.2.3
Création de l'enseigne 1.2.3 : prototype et déploiement national
Responsable de la conception et de la réalisation de 20 à 25
magasins par an : prise en charge des démarches administratives,
coordination des chantiers jusqu'à la remise des clefs du point de
vente ­ Budget travaux :3/5 M€/an

janv. 1984 / janv. 1985 Chef de l'Atelier de conception
EXPOVIT
Stands d'exposition ­ Budget travaux :1,5 M€/an

janv. 1983 / janv. 1984 Architecte
Indépendant
Etude et projets d'architecture (habitat individuel) 
Participation au concours national du PAN 13 
Sélectionné pour entrer au CESHCMA 
Histoire et conservation des monuments anciens 
Durée de la formation:Deux ans 

Prétentions salariales : à convenir suivant le poste proposé

DIPLOMES ET FORMATIONS

sept. 1998 / juin 1999 Certificat de management ESCP senior ­ BAC+6 et plus
ESCP­ PARIS

sept. 1983 / juin 1985 CES HCMA ­ BAC+6 et plus
Ecole de Chaillot ­ Paris

sept. 1975 / juin 1983 Architecte DPLG ­ BAC+6 et plus
ENSA Versailles

sept. 1978 / juin 1979 Certificat SCAB­EPCM + 3 ème année ­ BAC+4
CNAM

COMPETENCES

MOE, MOA, Gestion de centre de profits, Management d'équipes, Pilotage de travaux TCE, Déploiement
de concepts commerciaux, Conception architecturale, design...

COMPETENCES LINGUISTIQUES

Anglais Académique

Allemand Elémentaire

CENTRES D'INTERETS

Sports et arts graphiques
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