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Directeur de Business Unit, Sénior

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

juin 2021 / août 2022 Directeur Général de transition
BGE
Délégation de pouvoirs afin d'entériner une scission entre deux entités juridiquement
différentes puis préparer une fusion entre deux entités.
Évaluer la conformité des entités juridiques et prendre les mesures correctives et
préventives appropriées.
Management de transition afin de réorganiser, structurer, développer les aspects :
juridiques, fiscaux, comptable, économiques, sociaux, RH.
Piloter l’utilisation efficace des ressources humaines de l’entreprise et leur organisation
dans l’entreprise.
Assurer en permanence la santé financière de l’entreprise.
Garantir la performance de BGE, atteindre les objectifs fixés.
Garantir les sources de croissances de développement interne et/ou externe.
Gérer le budget, analyser les performances et les ratios d’activité et définir les plans
d’action associés.
Faire répondre aux appels d'offres ou à projets puis contrôler la bonne exécution.
Développer la productivité et la rentabilité des équipes.
Développement du relationnel avec les politiques, représenter l’entreprise dans les
cercles d’influence et aux évènements pertinents pour une animation pertinente locale.
Surveiller l’environnement concurrentiel.
Détecter les axes d’améliorations.
Développement des différents partenariats.
Développement du foncier (optimisation des coûts et recherche de nouveaux sites).
Garantir la bonne exécution de la politique d’achats et la politique tarifaire.
Assurer l’orientation vers la satisfaction des clients.
Développer la notoriété et l'image BGE (Réseaux sociaux, campagnes publicitaires).
Négociation et mise en place avec le CSE d'un règlement intérieur, d'une charte de
télétravail, d'une charte informatique, accord 'entreprise forfait jour, modulation du
temps de travail pour les non­cadres.
Refonte de tous les contrats de travail.
Mise en place d'une nouvelle mutuelle et prévoyance.
Négociation des différents contrats de police d'assurances.

nov. 2020 / mai 2021 DGA
SC HOLDING DE LA DONE Gironde
Management de transition : recyclage, tri de textiles usagés.
Gestion d'un parc de 12 magasins, d'un centre de production de tri, d'une flotte de 5
camions.
Relations commerciales internationales : Europe, Afrique, Maghreb.
80 personnes, CA 50M€.

sept. 2017 / juil. 2020 Consultant et Management de transition
MARCS
Les missions : Aide à la mise en place du Business plan, animation et suivi des
indicateurs de ventes et de performances, des process, des rites et rythmes
managériaux, des partenariats, de la communication.

mai 2010 / avr. 2016 DIRECTEUR REGIONAL / DIRECTEUR DE CENTRE DE PROFITS
Groupe Mr BRICOLAGE et KINGFISHER
DR SO Mr Brciolage: 2015/2016
Gestion d'un parc de 25 magasins intégrés, 500 personnes, CA 150M€.

DM BRICODEPOT: 2010/ 2015
2013/2015:
1er centre de profits de France(33), 150 personnes, CA 65M€
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2010/2013:
5ème centre de profits de France (95), 100 personnes, 
CA 47M€

sept. 2008 / mai 2010 Directeur de centre de profits
GROUPE BOULANGER ELECTRODEPOT (77)
1er centre de France, 50 personnes, CA 25M€

mai 2007 / août 2008 Responsable réseau de centres de profits
GROUPE TOUT FAIRE MATERIAUX NEGOCE
Gestion multi­sites, 50 personnes, CA 30 M€.

juil. 2006 / mai 2007 Directeur de centre de profits
DELBARD : Jardinage­Animalerie (78)
1er centre de France, 50 personnes, CA 10 M€

avr. 1999 / juin 2006 Chef de rayon puis chef de secteur commerce
LEROY MERLIN (62)
Chef de rayon puis chef de secteur commerce:
CA de 5 à 8M€, management de 8 à 12 personnes.

janv. 1994 / mars 1999 Responsable multi­sites de magasins
SOLDERIE LJ DIFFUSION
Gestion d'un parc opérationnel de 18 magasins de solderie.
50 personnes, CA 25M€

janv. 1990 / déc. 1993 Gérant
BURALISTE (Paris)

DIPLOMES ET FORMATIONS

sept. 2016 / août 2017 WALL STREET ENGLISH
BORDEAUX

sept. 1988 / juin 1989 BEES 1 DEGRE ­ BAC+2
CREPS DE MONTRY 77

COMPETENCES

SAP, Excel, PowerPoint, Visio, OFFICE Word

COMPETENCES LINGUISTIQUES

Anglais Elémentaire

Espagnol Elémentaire

Français

CENTRES D'INTERETS

Judo:
Ceinture noire 5ème DAN, Arbitre national de judo 1ère division en activité, bénévolat professeur de
judo.
Cardio­training.
Lecture, promenade en forêt et bord de mer.
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