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RESPONSABLE REGIONAL Mise en place des animations commerciales,
analyse des indicateurs de vente, Sénior

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

juil. 2016 / aujourd'hui Directeur Magasin
LA FIANCEE DU MEKONG
gestion commerciale de la boutique (élaboration d'animations commerciales,
merchandising, animation des vitrines...)
management équipe (formation, évolution, accompagnement)
suivi des indicateurs commerciaux (mise en place d'actions pour améliorer les
résultats)

janv. 2014 / déc. 2015 Conseil en DEVELOPPEMENT COMMERCIAL
PAUL / Ti Mélange
* Aide au développement de la société Ti Mélange ; Analyse de la démarque chez
PAUL

janv. 2013 / janv. 2014 DIRECTEUR DE MAGASIN du flagship
FARROW & BALL
* Mission d'audit et de restructuration afin de développer le CA du flagship en déclin 
Résultats: Atteinte des objectifs de CA dès la 5ème semaine.

janv. 2011 / janv. 2013 RESPONSABLE COMMERCIAL REGIONAL

MISE EN TEINTE éditions Tollens (peintures et revêtements muraux, décoration haut
de 
gamme) 
* Développement du concept haut de gamme de Mise en Teinte 
Résultats: Croissance à 2 chiffres du CA de Mise en Teinte la 1ere année (1 million
d'euros)

janv. 2006 / janv. 2011 RESPONSABLE DE DEPARTEMENT dans équipement de la personne
BHV groupe Galeries Lafayette
* Mise en place de coaching afin d'inculquer le sens du service client, et
développement du
travail d'équipe
Résultats: Développement de mon secteur en 1er secteur du magasin (sur 6)
représentant
1/4 du CA magasin (16 millions d'euros)
* Réalisation des plans d'achats saisonniers avec la direction achat des GL
* Management de collaborateurs BHV et de démonstrateurs fournisseurs

janv. 2000 / janv. 2006 DIRECTEUR DE MAGASINS flagship
L'HOMME MODERNE
* Restructuration complète du flagship au niveau des ressources humaines et dans la
proposition 
de l'offre commerciale afin de développer le CA 
Résultats: Rétablissement du 1er magasin société en terme de CA (CA 2001 =
+12,5% vs CA 
2000) 
Fin 2003, reprise d'un magasin récent pour développer son CA. Passage de la 6ème 
position à la 2eme position en termes de CA 
RESPONSABLE du service Formation Interne 
* En 2004, Création d'un service formation pour les boutiques : Proposition d'un plan
de 
formation, participation à la sélection de la formatrice externe, suivi du contenu des 
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formations et animation de formations 
Résultats: formation de 30 vendeurs en "ActionsVente" et plus de 100 personnes en 
"gestion du logiciel de caisse"

janv. 1998 / janv. 2000 DIRECTEUR ADJOINT DE DIVERS MAGASINS
Nature & découvertes
Résultats: CA 99= +10% (vs CA groupe +6%). 
1er au concours de la meilleure performance dans la famille jeuxjouets (sur 40 
magasins)

DIPLOMES ET FORMATIONS

/ 3ème cycle en Management des Entreprises Agroalimentaires; Maîtrise
de Biologie Cellulaire  BAC+5
ESSEC;

COMPETENCES

Word, Excel

COMPETENCES LINGUISTIQUES

Anglais

Espagnol
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