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CADRE RH SENIOR / Consultante RH, Sénior

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

janv. 2019 / HRBP regional headquarter
SAIPEM SA
SAIPEM SA ­ 1 600 collab France (groupe multi­sociétés Saipem ­ 40 000 collab
Monde)

janv. 2016 / janv. 2019 TALENT MANAGER
EXPLEO (ex­ASSYSTEM SA)

janv. 2014 / déc. 2015 RESPONSABLE FORMATION/TRAINING MANAGER regional headquarter
TELELANGUE SA

janv. 2011 / déc. 2013 TALENT ACQUISITION SPECIALIST MULTI­SITES
AREP ­ 900 collab France (filiale du groupe SNCF Gares & Connexions)

DIPLOMES ET FORMATIONS

sept. 2020 / juin 2021 Formations internes & MOOC : Compliance : « Integrity Recrutement », «
Recrutement & Discriminations » / Droit social : « La vie du contrat de
travail

août 2009 / juin 2010 Master 1 et 2 ­ Responsable Management et Développement des
Ressources Humaines ­ BAC+5
Institut de Gestion Sociale (IGS Paris)

/ juin 2008 Licence AES Administrations Economiques et Sociales ­ BAC+3
Université de Versailles SQY ­ PARIS SACLAY

/ juin 2005 Deug Psychologie (neurobiologie, cognitive & sociale) ­ BAC+2
IUT Boulogne Billancourt Université Paris 5 Descartes

COMPETENCES

ORACLE Peoplesoft, Talentsoft, Profilsoft, Altays, Profilsearch, Multiposting, Cyberteachers, LMS
Formation, SAP, SmartRH, Pack Office, Doodle, Teams, Yammer, sharepoint, Asana, Assessment,
Assessfirst, PFPI

COMPETENCES LINGUISTIQUES

Anglais Bilingue

Français
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