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Responsable Ressources Humaines, Confirmé

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

juil. 2021 /

oct. 2018 / juin 2021

janv. 2017 / sept. 2018

sept. 2014 / déc. 2016

oct. 2013 / juil. 2014

sept. 2012 / oct. 2013

janv. 2011 / déc. 2012

Responsable Ressources Humaines
Crédit Agricole CIB, France

* Gestion d'un périmétre de plus de 300 collaborateurs dédiés

aux marchés de capitaux - en France et a l'international

* Pilotage des ressources humaines : recrutement, formation, mobilité
internationale, gestion des carriéres et des rémunérations

* Accompagnement des managers dans la gestion de leurs équipes

et des changements organisationnels : conseil, mise en oeuvre,
conduite du changement, respect de I'environnement social et légal

* Conduite des campagnes globales annuelles : révision salariale,
évaluation de la performance et revue des talents

* Encadrement d'un assistant RH

Chargée de Rémunération
Crédit Agricole CIB, France

* Gestion du processus de revue annuelle globale des salaires
et rémunérations variables

* Gestion de la rémunération variable différée

* Production d'analyses des rémunérations fixes et variables
* Réalisation d'enquétes de rémunération annuelles

* Mise en place d'un SIRH en collaboration avec les Risques
et la Conformité

* Support, conseil et expertise auprés des Responsables RHs
en France et a l'international

Chef de Projets Mobilité Internationale
Schneider Electric, France

* Mise en place d'un SIRH pour gérer le processus complet d'expatriation

* Déploiement des campagnes salariales pour les expatriés : implémentation
de processus globaux et standardisés, formation des équipes et création de
modeéles / supports de communication

* Référente pour la qualité des données concernant les expatriés dans le
SIRH et pour les processus globaux liés a I'expatriation

Chargée de Gestion des Expatriés
Schneider Electric, Hong Kong

Coordinatrice de Projets Mobilité Internationale
Schneider Electric, France

Responsable Ressources Humaines Junior
Schneider Electric, France

Assistante Mobilité Internationale
Airbus, France

DIPLOMES ET FORMATIONS

sept. 2012 / juin 2013

Master 2 - International Human Resources Management - BAC+5
CIFFOP Université Panthéon-Assas
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sept. 2010 / juin 2011 Master 1 - Sciences of Management - Full English track - BAC+4
IAE Aix-Marseille

/ juin 2010 Bachelor Business Management - BAC+3
Edinburgh Napier University

/ juin 2009 DUT Gestion des Entreprises et des Administrations - BAC+2
IUT d'Angers

COMPETENCES

Excel (Fonctions conditionnelles/matricielles, Tableaux croisés dynamiques), Word (Publipostage),
Powerpoint, Oracle

COMPETENCES LINGUISTIQUES

Anglais Courant
Francais
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