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Responsable Ressources humaines, Confirmé

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

mars 2021 / Responsable Relations sociales
POCHECO SAS Forest­sur­Marque, France
En charge de la gestion et de la mise en œuvre de la politique sociale de l'entreprise. 
­Réglementation sociale : négociation et mise en place des Accords d'entreprise (le 
forfait­jours, équipes de suppléance), plan d'action sur l'égalité professionnelle F/H, 
politique handicap, rédaction d'une charte sur le télétravail, rédaction d'avenants au 
contrat de travail, etc. 
­Gestion du personnel (70 salariés) : organisation et suivi des entretiens 
professionnels, entretiens de suivi de période d'essai et de carrière, disciplinaire, 
accompagnement des manager opérationnels, etc. 
­Mangement d'équipe : Management direct, management transversal, management 
fonctionnel. 
­Recrutement : de la définition du besoin de recrutement jusqu'à l'intégration et le 
suivi de la période d'essai. 
­Formation : définition du besoin de formation, mise en place du plan de formation, 
partenariat avec les les organismes de formation et les OPCO.

août 2019 / févr. 2021 Conseiller recrutement
La Metropole Européenne de Lille (MEL) Lille, France
­Processus de recrutement : de la rédaction de l'annonce à la rédaction de PV de 
recrutement 
­Profils recrutés : chefs de service, des responsables de site, des chefs de projet, des 
ingénieurs, des commerciaux. 
­GPEC : rédaction des fiches de poste, contribution aux projets RH liés aux outils 
GPEC (EPA, projets liés à la réorganisation d'une direction), 
­Télétravail : Généralisation du télétravail après la crise sanitaire.

oct. 2018 / avr. 2019 Chargé ressources humaines et recrutement
O2 KID LILLE Lille
­Sourcing et pré­qualification téléphonique : disponibilités, expériences; 
­Entretien collectif et individuel : animer l'information collective ; 
­Prospection et suivi clients : appeler les clients, faire suivi salariés.

mars 2018 / févr. 2020 Hôte d'accueil et de caisse
Casino shop Lille

mai 2013 / août 2017 Agent de production, préparateur de commandes
Château blanc, Nord Inox, Marcq­ en­ Baroeul, Lambersart
Gérer une équipe de trois personnes, préparer et contrôler les commandes

DIPLOMES ET FORMATIONS

sept. 2017 / mai 2018 Université Droit et Santé de Lille Lille, France

sept. 2016 / mai 2017 Master 1 Droit Social ­ BAC+4
Université Droit et Santé de Lille Lille, France

sept. 2015 / juin 2016 Master Management et Stratégie d'entreprise ­ BAC+4
ENACO Lille, France
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sept. 2011 / juin 2014 Licence de Droit ­ BAC+3
Université Droit et Santé de Lille Lille, France

/ Master 2 Droit Social, mention Droit et Management de la santé au travail
­ BAC+5

COMPETENCES

Gestmax, Sézam, Cegid, Neeva, Pack Office, Word, PowerPoint, Excel, Internet, SAS

COMPETENCES LINGUISTIQUES

Anglais

Français

CENTRES D'INTERETS

Karaté, jogging, foot, Tour de France, cinéma, sensation forte, Voyages, Etats­Unis, Angleterre, Suisse,
Pays­bas, Croatie, Allemagne, Espagne, Grèce, etc.
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