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VOTRE PROPOSITION Responsable Matériel, Sénior

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

janv. 2012 / déc. 2020 Directeur technique
Président LX Partners SA
MANUTENTION 
PROFIL PROFESSIONNEL Manager senior leader haut niveau de qualification fort de +
20 années 
d'expérience dans le matériel BTP avec une équipe de 20/30 collaborateurs. Forte
capacité à 
identifier avec précision les besoins opérationnels de l'entreprise et à développer des
solutions 
visant à réduire les coûts, accroitre les bénéfices et améliorer la satisfaction clients
dans le 
respect de l'éthique et la culture d'entreprise. Leader naturel mais humble, doté
d'excellentes 
aptitudes à la négociation et de solides compétences managériales HABITERAIS PRES
DE L'EMPLOI 
Qualifications : Manager expérimenté technique PARFAITE CONNAISSANCE des
gammes matériels BTP et petits 
matériels, MANUTENTION LEVAGE. SAV efficace et qualifié, écoute et disponibilité,
engagement total, 
enthousiasme, passion du métier, anticipation, Meneur d'hommes donne du sens au
travail et garde 
l'humain au centre des relations. Expertise en VENTE et location dans un contexte
commercial très 
concurrencé. Suivi technique réglementaire et administratif 
EXPERTISE SAV ET GESTION PARC MATERIEL : Suivi du parc par GMAO, Gestion des
techniciens sédentaires 
et ambulants +15/30; Organisation actions préventives/curative Disponibilité,
mobilité. ECONOME Organisateur, 
bienveillant conscient que les heures de technicien sont précieuses Orienté 100%
service Reporting 
KPI Recouvrement Achats fournitures + pièces Intransigeant QHSE/Environnement +
Relations avec 
administrations, Logistique transports. 
Parfaite connaissance milieu du BTP, Travaux routiers et industrie Manutention ainsi
que 
réglementation ICPE installations classées. 
Apprécié et écouté par les collaborateurs, Bienveillant, autonome, rigoureux et souple
à la fois, près 
du terrain, partage savoir­faire et expérience, motive les équipes ; Grand profil
gestion, KPI, 
suivi des fournisseurs et contrôles réglementaires. Expertise matériels réseaux
présent sur les 
chantiers toujours près des décideurs et des techniciens. LOGISTIQUE ENSEIGNEMENT
: BAC Lycée, M. 
Montaigne Bordeaux + Math sup + Math spé Stages techniques constructeurs Linde,
Rexroth, ZF, + 
motoriste Cummins, Deutz + Topographie et guidage d'engins Leica Plusieurs brevets
d'invention 
industrie métallurgique INPI ex Arcelor Mittal INPI Langue maternelle Français, Anglais
satisfaisant, Allemand Scolaire Commentaire En toute modestie, l'entreprise mise sur
la dynamique, 
la SECURITE, l'EFFICIENCE et une GESTION EFFICACE Expérience Afrique : Rougier
Bois Gabon + Péduzzi 
pièces PL Lomé Togo

janv. 2007 / janv. 2012 Représentant en France
Landesbank Baden Württemberg LBBW (D)
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janv. 2000 / janv. 2007 Responsable puis vice­président
Citi Group/Citi Bank financements grands comptes + CAC
40. CA (perso) sup 400.000 K€

janv. 1980 / janv. 2000 Manager
Creunier Matériel Metz

janv. 1977 / janv. 1980 Responsable agence location gestion+ développement
METZ+NANCY Cie Générale Location

DIPLOMES ET FORMATIONS

sept. 1970 / juin 1972 président ­ BAC+2
Montaigne Bordeaux

COMPETENCES

management global expertise technique mécanique hydraulique LOGISTIQUE

COMPETENCES LINGUISTIQUES

Français Courant

CENTRES D'INTERETS

Golf
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