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CONSULTANTE EN RECRUTEMENT IT, Junior

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

oct. 2022 / CONSULTANTE EN RECRUTEMENT IT
MICHAEL PAGE
Identifier les profils Tech (Développeurs, 
Frontend, Backend Chef de projet MOA). 

Sourcing via les différents job boards 
(Linkedin, base de donnée, Cvaden,Monster) 

Rendezvous téléphonique de pré 
qualifications 

Entretiens Teams candidats 

Feedback Candidats (préparer les candidats 
aux entretiens clients sur la tenue, le 
discours, et sur l'attendu du client) 

Compte rendu suite aux entretiens candidats. 

Gestion du porte feuille clients (grands 
comptes et Startup) 

Brief Client (présenter les différents CV de 
candidats aux clients) 

Prospection commercial (DSI,RH,RRH Fichier 
de 80 clients)

janv. 2021 / sept. 2022 TECH RECRUTEUR
Identifier les meilleurs profils tech grâce à un 
sourcing actif : 
> Développeurs web (frontend, backend, 
fullstack), 
> Développeurs mobile (mobiles, embarqué, 
software), data/infra,CTO, PO, UX/UI designer. 

Analyser des besoins spécifiques des clients 
sur les marchés concernés, 

Call de réactivation, 

Développer de nouvelles stratégies 
d'acquisition et de recrutement, 

Participer aux entretiens des futurs 
alternants et CDI, 

Feedback au manager au sujet des candidats 
rencontrés via Lever, 

Mentor de deux collaborateurs : formation, 
onbording, suivi.

DIPLOMES ET FORMATIONS
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sept. 2020 / juin 2022 EFFICOMPARIS

sept. 2017 / juin 2020 Licence  Sociologie  BAC+3
PARIS NANTERRE

/ juin 2017 Baccalauréat  Economique et Social  BAC
LYCEE ISAAC NEWTON

/ Master 2  Management des ressources humaines  BAC+5

COMPETENCES

Backend, base de donnée, Développeurs web

COMPETENCES LINGUISTIQUES

Français
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